Smluvni strany:

Akciova spoleénost HUTNi MONTAZE, a.s., Ruska 1142/30, Vitkovice, 703 00 Ostrava, IC
15504140, zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé pod sp. Zn.
B 143, zastoupena panem JUDr. Vladimirem Bindzarem, pfedsedou predstavenstva a
generalnim feditelem, panem Bc. Robertem Michurou, ¢lenem piedstavenstva a panem Ing.
Petrem Brazdou, ¢lenem predstavenstva (dale jen "zaméstnavatel” nebo ,,HM, a.s.”)

Z0 0S KOVO Hutni montaze zastoupena panem Vladimirem JuroSkem, pifedsedou, na
zakladé Statutu ZO OS KOVO HM jménem této zakladni organizace a za zaméstnance
zaméstnavatele (dale jen "odborova organizace®)

uzaviraji v souladu s ustanovenim Casti I, bodu 8 Kolektivni smlouvy Hutni montaze,
a.s. na léta 2025 — 2027 v platném znéni tento

DODATEK ¢. 1

Kolektivni smlouva Hutni montaze, a.s. sjednana na obdobi
od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2027 se méni a doplnuje takto:




Cast Il - Mzdy

Bod (5)1)b) Clanku 1 - Poskytovani a skladba mzdy se rusi a nahrazuje se timto
textem:

(5)1)b) priplatky:
- za praci pfescas,
- zapraci ve svatek,
- Zza praci v noci,
- za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi,
- za praci o sobotach a nedélich,
- za svafovani,
- zafizeni a udrzbu svéieného vozidla,
- osobni kompenzaéni pfiplatek,
- za organizaci a fizeni skupiny zaméstnancu,
- za praci pod zemi a ve vySkach nad volnou hioubkou,
- pfiplatek za pali¢ské prace

Bod (1) Clanku 2 - Mzdovy vyvoj se rusi a nahrazuje se timto textem:

(1) Smluvni strany se dohodly, Ze v roce 2026 meziroéné vzrostou o 2 % pramérné realné
mzdy zaméstnancll kategorii D a THZ, zafazenych do jednotlivych tarifnich stupfii
v ramci organizagni struktury HM, a.s. v platném znéni. Piitom se v8em zaméstnancim
zaruduje, Ze od 01. 01. 2026 budou stavajici mzdové tarify navySeny dle Clanku 4, Casti Ii.
této kolektivni smlouvy.

Clanek 4 — Mzdové tarify se rusi a nahrazuje se timto textem:
Clanek 4
Mzdové tarify

(1) Stupnice mzdovych tarifu (seznamy tarifnich stupiid) vychazeji ze zafazeni pracovnich
ginnosti do funkci, povolani a mzdovych tarifl uvedenych ve smérnici zaméstnavatele -
Katalog povolani a funkci HM a.s. v platném znéni.

MZDOVE TARIFY KATEGORIE ,D“ OD 01. 01. 2026

Tarifni stuper Zakladni tarif Prémie* | Tarif + prémie*
5. 147,50 44,30 191,80
6. 159,50 47,90 207,40
7. 171,50 51,50 223,00
8. 189,50 56,90 246,40
9. 220,50 | 66,20 286,70
10. 248,50 74,60 323,10




MZDOVE TARIFY KATEGORIE ,THZ“ OD 01. 01. 2026

:tigf:r'l Zakladni mésiéni tarif | Prémie* | Tarif + prémie*
10. 29 900 8970 38 870
11, 31900 9570 41 470
12, 35 600 10 680 46 280
13, 38 200 11 460 49 660
1. 41 300 12 390 53 690
15, 45 100 13 530 58 630
16. 49 900 14 970 64 870

VYSVETLIVKY: Prémie * - viz CAST Il - MZDY, Clanek 9 — Pravidla pro poskytovani prémii

Bod (2) Clanku 5 — Zafazovani zaméstnancu do profesi a tarifnich stupid se
rusi a nahrazuje se timto textem:

(2) V kategorii D budou tarifni stupné 1.- 4. vyclenény pro specifickd pracovni mista
(obsluzna). O zafazeni do téchto tarifnich stupfidl rozhoduje personalni feditel spolu
s MBOZP (ved. utvaru BOZP).

MZDOVE TARIFY PRO OBSLUZNA PRACOVNI MISTA ,D“ OD 01. 01. 2026

Tarifni stupef Zakladni tarif Prémie* | Tarif + prémie”
1. 113,50 34,10 147,60
2. 118,50 35,60 154,10
3. 124,50 37,40 161,90
4, 133,50 40,10 173,60

Bod (6) Clanku 5 — Zafazovani zaméstnanci do profesi a tarifnich stupfii se
rusi a nahrazuje se timto textem:

(6) Kazdy zaméstnanec obdrzi pracovni smlouvu, ktera obsahuje v bodu "ostatni ujednani”
odkaz na to, Ze odméhovani zaméstnance za vykonanou praci je provadéno dle
ustanoveni Casti Il KS, v platném znéni.

Bod (7) Clanku 5 — Zafazovani zaméstnanci do profesi a tarifnich stupiii se
rusi a nahrazuje se timto textem:

(7) Pro zafazeni do pfislusné TH funkce se pouZije tiskopis "mzdovy vymeér", ktery se
vystavuje ve dvou vyhotovenich pfi nastupu &i zméné tarifu. Jedno vyhotoveni piislusi
zaméstnanci, druhé vyhotoveni mzdové uétarné. Mzdovy vymér musi byt zaméstnanci
pfedan pfed zacatkem vykonu prace. Zarovef se zpracuje ve dvou vyhotovenich
profesiogram (viz smérnice integrovaného systému fizeni S 23 — Rizeni lidskych zdroja).

Pro zafazeni zamé&stnance kategorie D do povolani a tarifniho stupné se pouZije
tiskopis ,mzdovy vymér*, ktery se vystavuje ve dvou vyhotovenich pfi nastupu a pfi
zmé&né tarifu. Jedno vyhotoveni pfislusi zaméstnanci, druhé vyhotoveni mzdové dctarné.
Mzdovy vymér musi byt zaméstnanci pfedan pfed zacatkem vykonu prace.




Bod (10) Clanku 8 —pfiplatky ke mzdé se rusi a nahrazuje timto textem:
(10) Priplatek za fizeni a idrzbu svéfeného vozidla

Zaméstnancum, kterym je vedoucim stavby (vedoucim montérem) svéfeno do péce
sluzebni vozidlo za Uéelem zaji§téni prepravy zaméstnancl daného pracovisté, pfisiusi
za Fizeni a drzbu mikrobusu/autobusu v tuzemsku priplatek ve vysi 5 000,-
Ké/mésicl/vozidlo, v zahraniéi pfiplatek ve vysi 8 000,- Ké/mésiclvozidlo.

Priplatek nalezi zaméstnanci, kterému bylo vozidlo protokolarné pfedano, a to za kazdy
den této &innosti v alikvotni vy8i. Na navrh vedouciho stavby (vedouciho montéra)
pfiznava tento pfiplatek pfislusny vedouci utvaru realizace OS/feditel montaznich
mechanizm.

Bod (14) Clanku 8 — Pfiplatky ke mzdé nové se vklada bod (14):

(14) Priplatek za pali¢ské prace
Zaméstnanclm vykonavajicim pali¢ské prace (drazkovani uhlikovou elektrodou) nalezi
za kazdou odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 10 % primérné hodinové mzdy.

Bod (8) Clanku 9 — Pravidla pro poskytovani prémii nové se vklada bod (8)

(8) Roéni prémie
Pfi spinéni planovaného hospodarského vysledku pred zdanénim (HV) za kalendaini rok
vznika zaméstnancim kategorie ,D* zafazenym k 30. 11. v 1. — 10. TS a zaméstnancum
kategorie ,THZ" zafazenym k 30. 11. v 10. — 16. TS narok na ro¢ni prémii ve vysi 10 000,-
Ké/zaméstnance.

Prémie bude vyplacena ve vyplaté za mésic listopad (v prosincovém vyplatnim terminu)
ve vy8i 70 % na zakladé prognézy HV za bézny rok zaméstnancim v eviden¢nim stavu
k 30. 11. Zbyvajicich 30 % ro¢ni prémie bude vyplacena po schvaleni ugetni zaverky valnou
hromadou spoleénosti (rozhodnutim jediného spoleénika v pisobnosti valne hromady) po

i v

zaméstnancum, ktefi byli v evidenénim stavu k 30.11.

Bod (2) Clanku 10 — Odména za pracovni pohotovost se rusi a nahrazuje se timto
textem:

(2) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom
se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména
ve vysi 10 % prumérného vydélku. Pokud jde o pracovni pohotovost v sobotu, v nedeli
nebo ve svatek, pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 25 % prumérného vydélku.

Cast Il - Pracovni a socialni podminky, péée o

zaméstnance
Bod (1) pism. e) Clanku 10 — Dulezité osobni pFekazky v praci na strané
zaméstnance se rusi a nahrazuje se timto
textem:
(1) e) Svatba a uzavieni partnerstvi

1. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na tfi dny na vlastni svatbu, z toho
jeden den k ucasti na svatebnim obradu.

2. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na jeden den rodici k U¢asti na svatbé
ditéte nebo ditéti k ucasti na svatbé rodice.




Bod (1) pism. g) Clanku 10 — DuleZité osobni pFekazky v praci na strané
zaméstnance se rusi a nahrazuje se timto
textem:

(1) g) Umrti

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:

1. &tyfi dny pfi amrti manzZela, druha, partnera nebo ditéte a na dalSi den k ucasti na
pohibu té&chto osob

2. dva dny k Ucasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence
jeho manzela/partnera, jakoZz i manzela/partnera ditéte nebo manzela/partnera
sourozence, ztoho jeden den k Ucasti na obfadu, a na dalsi den, pokud
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

3. jeden den k u¢asti na pohibu prarodiée nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice
jeho manzela/partnera nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym
osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti ve spoleéné domacnosti, a na
dal$i den, pokud
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Bod (3) Clanku 17 — Zavodni stravovani se rusi a nahrazuje se timto textem

(3) Zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim na jedno hlavni jidio v pribéhu jedné smény
(pfitomnost v praci trva alespofi 3 hodiny Eastkou 82,50 K& na nakup elektronicke
stravenky Pluxee, a to formou pfipsani odpovidajiciho korunového kreditu na kartu Pluxee,
stravenkovy Géet. Celkova hodnota elektronické stravenky je 150,- K& Rozdil mezi
celkovou hodnotou elektronické stravenky a pfispévkem zaméstnavatele, tj. ¢astku 67,50
Ké&, hradi zaméstnanec. Postup pro poskytovani Pluxee stravenek spole¢nosti Pluxee
Ceska republika, a.s. je stanoven Opatfenim generalniho feditele.

Cast IV. — Ochrana pracovnich mist, skonéeni pracovniho
poméru, odstupné

Bod (4) Clanku 5 — Skonéeni pracovniho poméru se rusi a nahrazuje se timto
textem:

(4) Vypovédni doba &ini nejméné dva mésice, s vyjimkou vypovédi dane zaméstnanci
z diivodu uvedeného v § 52 pism. f) az h) ZP, kde ¢ini vypovédni doba nejméné jeden
mésic, nebo vypovédi zaméstnavateli podle § 51a ZP. Vypovédni doba zadina dnem
doruéeni vypovédi druhé strané a konc¢i dnem, ktery se s timto dnem Ciselné shoduje.
Neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni den
mésice. Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem Ize prodlouzit
vypovédni dobu nebo zménit jeji béh.

Bod (5) Clanku 6 — Odstupné, jednorazova nahrada pfi skonéeni pracovniho
poméru se rusi a nahrazuje se timto textem:

(5) V pfipadé skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz divodu (dosaZeni nejvy$si pfipustné
expozice), pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku primérného
vydélku.

Bod (6) Clanku 6 — Odstupné, jednorazova nahrada pfi skonéeni pracovniho
pomeéru se rusi a nahrazuje se timto textem:




(6) V pripadé skon&eni pracovniho poméru dohodou z diivod uvedenych v § 52 pism. d) ZP
(pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpUsobilost
konat dale dosavadni praci), a to do jednoho mésice od predloZeni rozhodnuti o zdravotni
zpUsobilosti k praci, nalezi zaméstnanci odstupné pouze ve vazbé na nepretrzitou délku
trvani pracovniho poméru dle podminek stanovenych vbodu 2) za podminky, Ze
zameéstnanci neni ze stejnych diivodu pfiznan invalidni diichod 1lI. stupné.

Bod (7) Clanku 6 — Odstupné, jednorazova nahrada pfi skonéeni pracovniho
poméru nové se vkiada bod (7):

(7) Jednorazova nahrada pfi skonceni pracovniho poméru

Zameéstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovnino poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) ZP z duvodu, 2e pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu  stavu podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych siuzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékai'sky
posudek prezkoumava, dlouhodobé zplisobilost konat dale dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani, nebo ohrozeni touto nemoci, pfislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi dvanactinasobku primé&rného mésiéniho
vydélku. Tato ndhrada zaméstnanci pfislusi rovnéz v pfipadé, Ze k rozvazani pracovniho
poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz duavodu.

Tento dodatek je platny dnem podpisu obou G&astnik(i a nabyva G&innosti dnem
01. 01. 2026

V Ostravé dne 29. 01. 2026
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Vladimir J urosek* JUDr. Viladimir Bindzar
pfedseda ZO OS KOVO HM pfedseda pfedstavenstva
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¢len predstavenstva




