KOLEKTIVNI SMLOUVA

Hutni montaze, a.s.

od 1. 1. 2022 - 31. 12. 2024

@ HUTNI MONTRAZE



Obsah
Preambule

CAST I. - Obecna ustanoveni

CAST II. - Mzdy

Poskytovani a skladba mzdy

Mzdovy vyvoj

Zakladni mzda

Mzdové tarify

Zarazovani zaméstnancl do profesi a tarifnich stupn
Smluvni mzda

Minimalni mzda

Pfiplatky ke mzdé

Pravidla pro poskytovani prémii

Odména za pracovni pohotovost

Mzda pfi vykonu jiné prace

Mzda pfi odborném Skoleni

Odmény z fondu GR

Ochrana zaméstnance pfed zvefejnénim jeho mzdy
Splatnost mzdy

Vyplata mzdy

Prameérny vydeélek pro pracovnépravni ucely
Vyjimky

Spole¢na ustanoveni o mzdach

CAST Ill. - Pracovni a socialni podminky
Vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva
Pracovni doba

Rozvrzeni pracovni doby

Pfestavky v praci

Prace pfescas

Nocni prace

Pracovni cesta, cestovni nahrady
Projednani s odborovou organizaci
Dovolena

Dulezité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance
Nahrada mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti (karanténé)

Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele

Prekazky v praci, které nejsou na strané zaméstnance ani zaméstnavatele

Pracovni podminky zaméstnanc

Poskytovani pracovniho volna

Poskytovani odmén za dlouhodobé vysledky prace
Zdravotni péce

Zavodni stravovani

Pojisténi zaméstnancl

Nahrada nemajetkové ujmy pfi umrti zaméstnance v
dasledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
Ubytovani pracovniku

Socialni fond

Zaskoleni a zauCeni

Prohlubovani a zvySovani kvalifikace

¢lanek 1
¢lanek 2
¢lanek 3
¢lanek 4
¢lanek 5
¢lanek 6
¢lanek 7
¢lanek 8
¢lanek 9
¢lanek 10
¢lanek 11
¢lanek 12
¢lanek 13
¢lanek 14
¢lanek 15
¢lanek 16
¢lanek 17
¢lanek 18
¢lanek 19

¢lanek 1
¢lanek 2
¢lanek 3
¢lanek 4
¢lanek 5
¢lanek 6
¢lanek 7
¢lanek 8
¢lanek 9
¢lanek 10
¢lanek 11
¢lanek 12a
¢lanek 12b
¢lanek 13
¢lanek 14
¢lanek 15
¢lanek 16
¢lanek 17
¢lanek 18

¢lanek 19
¢lanek 20
¢lanek 21
¢lanek 22
¢lanek 23

Str.

str.

str.
str.
Str.
Str.
str.
Str.
Str.
str.
str.
Str.
str.
str.
Str.
Str.
str.
Str.
Str.
str.
str.

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.
str.
str.
str.
str.

4

5

20
21
21
21
22
22
23
23
24
24
26
26
26
27
27
27
30
30
31

31
31
31
32
32



CAST IV. - Ochrana pracovnich mist, skonéeni pracovniho poméru, odstupné

Ochrana pracovnich mist

Pfednostni nabidka pracovniho mista
Zameéstnavani cizich statnich pfislusnikd
PFemisténi na Zadost

Skoné&eni pracovniho poméru

Odstupné

CAST V. — Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

CAST VL. - Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Vyklad kolektivni smlouvy

Postup smluvnich stran pfi feSeni vzniklych sport

Pravo stiznosti

Spolurozhodovani zaméstnavatele s odborovou organizaci
Projednavani s odborovou organizaci

Vzajemna informovanost

Pravo odborové kontroly

Ochrana odborovych funkcionarl

Materialni a organizaéni zajisténi ¢innosti odborové organizace
u zaméstnavatele

Srazky odborovych pfFispévku

CAST VIL. - Dalsi, spoleéna a zavéreéna ustanoveni
Zavazky zaméstnavatele

Zavazky odborové organizace

Spole¢na a zavérecna ustanoveni

PFilohy

Uginnost

¢lanek 1
¢lanek 2
¢lanek 3
¢lanek 4
¢lanek 5
¢lanek 6

¢lanek 1-14

¢lanek 1
¢lanek 2
¢lanek 3
¢lanek 4
¢lanek 5
¢lanek 6
¢lanek 7
¢lanek 8

¢lanek 9
¢lanek 10

¢lanek 1
¢lanek 2
¢lanek 3
¢lanek 4
¢lanek 5

Str.
Str.
str.
str.
Str.
str.

Str.

Str.
Str.
str.
str.
Str.
str.
str.
Str.

str.
Str.

str.
str.
str.
str.
str.

33
33
33
34
34
34

35

40
40
40
41
42
43
44
44

44
45

46
47
47
48
48



Preambule

Akciova spoleénost HUTNi MONTAZE, a.s., Ruska 1162/60, Vitkovice, 703 00 Ostrava, IC
15504140, zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé pod sp. Zn.
B 143, zastoupena panem JUDr. Viadimirem Bindzarem, prfedsedou predstavenstva a
generalnim feditelem a panem Ing. Tomasem Hubi€¢kou, mistopfedsedou pfedstavenstva a
finan¢nim feditelem (dale jen "zaméstnavatel" nebo ,,HM, a.s.”)

a

Z0O OS KOVO Hutni montaze zastoupena panem Vladimirem Juroskem, prfedsedou, na
zakladé Statutu ZO OS KOVO HM jménem této zakladni organizace a za zaméstnance
zaméstnavatele (dale jen "odborova organizace®)

vychazejice z vysledku kolektivniho vyjednavani,

pfi respektovani nezavislého postaveni smluvnich stran daného platnymi pravnimi pfedpisy,
vnitfnimi normami a dohodami,

dodrzujice Listinu zakladnich prav a svobod vyhladenou usnesenim predsednictva CNR ze
dne 16. 12. 1992 €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti
ustavniho porfadku Ceské republiky,

dodrzujice platné pravni pfedpisy vztahujici se na tuto smlouvu,

zavazujice se duslednym plnénim povinnosti, uplatfiovanim prav a uspokojovanim narokd,
sjednanych ve vzajemné shodé a nize uvedenych, jakoz i narok( vyplyvajicich z pravnich
predpisll, pfredchazet kolektivnim sporim a zachovavat na pracovistich socialni smir,

uzaviraji tuto

kolektivnhi smlouvu



CAST |. —- OBECNA USTANOVENI

(1) Kolektivni smlouva akciové spoleénosti HUTNI MONTAZE, a.s. (dale jen
"kolektivni smlouva" nebo "smlouva" nebo "KS") zejména:

a) upravuje postaveni a vzajemna prava a povinnosti smluvnich stran,

b) uvadi nékteré pracovnépravni naroky, prava a povinnosti smluvnich stran a zaméstnanct,
vyplyvaijici pfimo z pravnich predpisu,

c¢) stanovi dalSi pracovnépravni naroky smluvnich stran a zaméstnancd, na nichz se smluvni
strany v ramci pracovnépravnich predpist dohodly,

d) stanovi jiné naroky smluvnich stran a zaméstnancu,

e) upravuje feSeni kolektivnich spord mimo ramec kolektivniho vyjednavani pro uzavieni
kolektivni smlouvy.

(2) DalSi pracovnépravni naroky a jiné naroky smluvnich stran a zaméstnancu jsou zalozeny
kolektivni smlouvou a Ize se jich domahat pfimo z této smlouvy. Pozbude-li platnosti pravni
pfedpis, na jehoz zakladé a v ramci jimz stanoveném byly v této kolektivni smlouvé pfiznany,
tyto dalSi pracovnépravni naroky a jiné naroky po dobu platnosti kolektivni smlouvy nezanikaji
s vyjimkou téch, u nichz to pravni pfedpis nedovoluje.

(3) Dojde-li ke zméné pravnich predpist tak, ze v nich dojde k jiné upravé vySe, ramce nebo
podminek pro pfiznavani dalSich pracovnépravnich nebo jinych narokd nebo ke vzniku novych,
postupuji smluvni strany v souladu se zavaznymi ustanovenimi pfisluSnych pravnich predpist
v rozsahu, v jakém budou pro tuto smlouvu zavazna. Budou-li mit tato ustanoveni
nezavaznou povahu, zavazuji se smluvni strany zahdjit jednani nejpozdéji do 30 pracovnich
dnd od doru€eni pisemného navrhu kterékoli smluvni strany o zméné ¢i doplnéni kolektivni
smlouvy.

(4) Kolektivni smlouva nebo jeji €ast nesmi byt v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.

(5) Veskera ustanoveni kolektivni smlouvy je tfeba vykladat v souladu se zasadami vyjadfenymi v
preambuli kolektivni smlouvy.

(6) Kolektivni smlouva zavazuje smluvni strany a ty, jejichz jménem a za néz byla kolektivni smlouva
uzaviena.

(7) Pfi pfechodu prav a povinnosti z kolektivni smlouvy se postupuje v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni (dale téz jen ,zakonik
prace“ nebo ,ZP“) a souvisejicimi pravnimi pfedpisy.

(8) Kolektivni smlouva se sjednava na dobu od 01. 01. 2022 — 31. 12. 2024. Smluvni strany si

sjednaly moZnost zmény ustanoveni Casti Il a Casti lll. KS ve smyslu ustanoveni § 8 odst. (5)
zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavani, v platném znéni.

CAST Il. - MZDY

Clanek 1
Poskytovani a skladba mzdy

(1) Vsouladu s prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace a zavéry Kkolektivniho vyjednavani
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim mzdu podle nasledujicich ustanoveni.

(2) Mzdy, odmeény a zafazovani zaméstnancu do tarifnich stupfii se stanovi podle této KS a
smérnice Katalog povolani a funkci HM a.s., v platném znéni, ktera je pfilohou €. 1 této KS. P¥i
sjednavani zasad a podminek pro poskytovani mzdovych forem a rozdéleni objemu mzdovych
prostfedkl jednotlivym kategoriim zaméstnancl vystupuji smluvni strany jako rovnocenni
partnefi.



(3) Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledka.

(4)

()

Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed zacatkem vykonu prace, za kterou tato
mzda pfislusi.

Odmeénovani zaméstnancl kategorii D a THZ :

Formy mzdy pouzivané pro odmeénovani zaméstnancu :

1)

2)

3)

a) Casova mzda hodinovéa — uplatfiovana pro odméfovani zaméstnanc( kategorie D,
b) Casova mzda mésiéni — uplatfiovana pro odméfovani zaméstnanct kategorie THZ,
¢) Smluvni mzda — uplatiiovana u vyjmenovanych funkci zaméstnancl kategorie D a THZ.

Skladba ¢asové mzdy hodinové:
a) mzdovy tarif hodinovy,
b) pfFiplatky:
- Zza praci prescas,
- zapraci ve svatek,
- za praci v noci,
- za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi,
- za praci o sobotach a nedélich,
- za svarovani,
- zafizeni a udrzbu svéreného vozidla,
- osobni kompenzaéni pfiplatek,
- zaorganizaci a fizeni skupiny zaméstnanct,
- za praci pod zemi a ve vySkach nad volnou hloubkou,
c) podminéné narokova slozka mzdy:
- prémie
- odmény z dohod o zaji$téni vysledku hospodafeni projektu (S 26 — Rizeni procesu)
- odmény z fondu GR
d) naturalni mzda (dle ustanoveni § 119 ZP a zak. &. 586/1992 Sb.).

Skladba ¢asové mzdy mési¢ni
a) mzdovy tarif mésicni,
b) pfFiplatky:
- za praci pfes€as nad ramec prace prescas zahrnuté v mési¢énim mzdovém tarifu
- za praci ve svatek,
- zapraci v noci,
- za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi,
- za praci o sobotach a nedélich,
- zafizeni a udrzbu svéreného vozidla,
- osobni kompenzacni pfiplatek.
c) podminéné narokova slozka mzdy:
- prémie,
- odmény z dohod o zaji$téni vysledku hospodareni projektu (S 26 — Rizeni procesu)
- odmény z fondu GR,
d) naturalni mzda (dle ustanoveni § 119 ZP a zak. ¢. 586/1992 Sb.).

Skladba smluvni mzdy:

a) smluvni mzdovy tarif mésicni
b) pfiplatky:
- za praci presCas nad ramec prace pfes€as zahrnuté v mési¢nim mzdovém tarifu
- za praci ve svatek,
- zapraci v noci,
- za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi,
- za praci o sobotach a nedélich,
- za svarovani,



- zafizeni a udrzbu svéreného vozidla,
- osobni kompenzaéni pfiplatek.
c) podminéné narokova slozka mzdy
- prémie,
- odmény z dohod o zaji$téni vysledku hospodareni projektu (S 26 — Rizeni procesu)
- odmény z fondu GR,
d) naturalni mzda (ustanoveni § 119 ZP a zak. €. 586/1992 Sb.).

Clanek 2
Mzdovy vyvoj

(1) Smluvni strany se dohodly, Zze v roce 2022 meziro¢né vzrostou o 1 % prumérné realné mzdy
zaméstnancu kategorii D a THZ zafazenych do jednotlivych tarifnich stupnd v ramci organizacni
struktury HM, a.s. v platném znéni. Pfitom se vS§em zaméstnancim zarucuje, ze od 01. 01. 2022
budou stavajici mzdové tarify navySeny dle ¢lanku 4, &asti Il. této kolektivni smlouvy.

(2) PInéni zavazku dle odstavce (1) tohoto ¢lanku bude od roku 2022 vyhodnocovano smluvnimi
stranami ¢tvrtletné dle platné organizacéni struktury uréené Organiza¢nim fadem a.s., v platném
znéni, z vyplacenych mzdovych prostfedkll zaméstnancim kategorii D, THZ, smluvni D a
smluvni THZ v €lenéni na jednotlivé tarifni stupné s tim, Ze podkladem hodnoceni bude:

a) vyvoj nominalnich mezd v HM, a.s. v €lenéni dle platné organizacni struktury,

b) udaje CSU o vyvoji Zivotnich nakladd za domacnosti celkem,

c) z vypodctu bude vylou¢en objem mzdovych prostfedkl vyplacenych na manazérské platy a
odpovidajici po¢et manazerq,

Ukazatele budou hodnoceny dle postupu dohodnutého smluvnimi stranami, a to vzdy ve

srovnani se stejnym obdobim minulého roku po pfepocteni na srovnatelnou zakladnu daného
roku.

(3) Smluvni strany se dale dohodly, Ze po dobu platnosti této KS se zakladni mzda (tarifni mzda)
pocinaje rokem 2023 upravi kazdoro€né minimalné o inflaci na zakladé tohoto ujednani za
podminek dale uvedenych:

a) Inflaci se rozumi meziro¢ni inflace méfena vzrastem uhrnného indexu spotiebitelskych cen
zbozi a sluzeb, kterou udava kazdym kalendainim rokem CSU za rok pfredchazejici v
procentech.

b) Smluvni strany se zavazuji projednat nejpozdéji do 31. 1. daného kalendafniho roku rust
zakladni mzdy ve vztahu k inflaci za rok pfedchazejici. Dohodnou-li se smluvni strany na
realném rustu zakladni mzdy, zavazuji se nejpozdéji do 31. 1. daného kalendarniho roku
uzavfit dodatek k KS. Zakladni mzda bude zvysSena od 1. 1. daného kalendainiho roku,
pokud se smluvni strany nedohodnou na jiné ucinnosti.

c) Nedohodnou-li se smluvni strany, zavazuje se zaméstnavatel zvySit zakladni mzdu (¢lanek
3 a ¢lanek 4 ¢asti ll. KS v platném znéni) z divodu inflace od 1. 1. daného kalendarniho roku
minimalné o 50 % inflace udané CSU za rok pfedchazejici. Zakladni mzda zvy$ena z ddvodu
inflace bude poc€inaje dnem 1. 1. daného kalendainiho roku pro tento rok sjednanou zakladni
mzdou dle ¢lanku 3 a ¢lanku 4 &asti Il. KS v platném znéni.

Clanek 3
Zakladni mzda

(1) Zaméstnanci se poskytuje zakladni mzda ve vySi hodinového nebo mésicniho tarifu tarifniho
stupné, do kterého byl dle smérnice zaméstnavatele - Katalog povolani a funkci HM a.s.,
v platném znéni, zafazen, mimo stanoveny okruh zaméstnancu, u kterych se stanovi smluvni
mzda.



(2) Zameéstnancum pfislusi zakladni mzda ve vysi tarifu, do kterého byli zafazeni bez ohledu na
prfechodné vykonavanou €innost.

(3) Narok na plnou vy8i zakladni mzdy ma zaméstnanec pfi plném odpracovani stanovené
pracovni doby. V pfipadé zkracené pracovni doby nebo v pfipadé neodpracovani stanovené
pracovni doby se zakladni mzda pomérné krati.

Clanek 4
Mzdové tarify
(1) Stupnice mzdovych tarifli (seznamy tarifnich stupriti) vychazeji ze zarazeni pracovnich ¢innosti

do funkci, povolani a mzdovych tarifi uvedenych ve smérnici zaméstnavatele - Katalog povolani
a funkci HM a.s. v platném znéni.

MZDOVE TARIFY KATEGORIE ,,D“ OD 01. 01. 2022

Nazev Zakladni tarif
mzd. stupen 01
tar. stupen
1. 82,70
2. 88,40
3. 95,70
4. 105,00
5. 118,00
6. 128,00
7. 140,00
8. 158,00
9. 189,00

MZDOVE TARIFY KATEGORIE ,,THZ“ OD 01. 01. 2022

Tarifni Mésicni tarif

stupen
1 neobsazeno
2 neobsazeno
3 neobsazeno
4, neobsazeno
5. 15 600,00
6 17 200,00
7 18 700,00
8 20 300,00
9. 22 400,00
10. 25 000,00
11. 27 000,00
12. 30 700,00
13. 33 300,00
14. 36 400,00




Clanek 5
Zarazovani zaméstnanct do profesi a tarifnich stupnu

(1) Podle charakteru pracovni ¢innosti a vykonavané prace se zaméstnanci zarazuji do délnickych

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

povolani (dale jen kategorie D) a tarifnich stupit 1. — 9. nebo technicko-hospodarskych funkci
(dale jen kategorie THZ) a tarifnich stupit 1. - 14. Pro zafazeni zaméstnance je rozhodujici
vykonavana pracovni c¢innost nebo sjednana prace, ktera se porovna se smérnici
zaméstnavatele - Katalog povolani a funkci HM, a.s., v platném znéni.

Zarazovani zaméstnancl do prislusnych povolani/funkci a do tarifnich stupnua se provadi
v souladu se smérnici zaméstnavatele - Katalog povolani a funkci HM, a.s., v platném znéni.
Pro kazdé pracovni misto se zpracovava popis pracovniho mista a kvalifikacni pfedpoklady pro
jeho vykon. S popisem pracovniho mista a s kvalifikacnimi pfedpoklady pro jeho vykon musi byt
zameéstnanec prokazatelné seznamen. Pfiprava zaméstnanct se provadi v souladu se smérnici
integrovaného systému fizeni S 23 — Rizeni lidskych zdrojd

Zaméstnanec se zafadi podle vykonavané prace do pfislusného tarifniho stupné tak, ze
konkrétné vykonavana pracovni €innost, resp. sjednana prace, se porovna s priklady praci
uvedenych ve smérnici zaméstnavatele — Katalog povolani a funkci HM, a.s., v platném znéni.
Pokud nelze jednoznaéné porovnat pracovni ¢innost s pfiklady praci v katalogu, |ze provést
odvozeni pfislusného tarifniho stupné od obdobnych nebo porovnatelnych pracovnich €innosti
uvedenych v katalogu.

Zaméstnanci se zarazuji vzdy do tarifniho stupné konkrétni vykonavané prace. Pfi stfidani
pracovnich ¢innosti zafazenych do rlznych tarifnich stupnd nebo nelze-li rozsah prace
v rliznych tarifnich stupnich sledovat a evidovat, bude zaméstnanec zafazen do toho tarifniho

zaméstnanci pozaduje.

Kazdy zaméstnanec obdrzi pracovni smlouvu, ktera obsahuje v bodu "ostatni ujednani" odkaz
na to, Ze odméfovani zaméstnance za vykonanou préaci je provadéno dle ustanoveni Casti |l
KS, v platném znéni.

Novy zaméstnanec kategorie D dostane pfi nastupu doklad o nastupnim tarifu.

Pro zafazeni do pfislusné TH funkce se pouzije tiskopis "mzdovy vymeér", ktery se vystavuje ve
dvou vyhotovenich pfi nastupu ¢i zméné funkce. Jedno vyhotoveni pfislusi zaméstnanci, druhé
vyhotoveni mzdové uctarné. Zaroven se zpracuje ve dvou vyhotovenich
profesiogram (viz smérnice integrovaného systému Fizeni S 23 — Rizeni lidskych zdroja).

Zarazeni zaméstnance kategorie D do povolani a tarifniho stupné provadi zaméstnanec
povéfeny zaméstnavatelem. Zafazeni do tarifniho stupné bude se zaméstnancem projednano
a o zatfidéni do tarifniho stupné pak povéfeny zaméstnanec vede pisemnou evidenci.

Zarazeni zaméstnancl do TH funkci je v pravomoci pfisluSného feditele a podléha schvaleni
generalniho feditele.

ZvySeni nebo snizeni tarifniho stupné u zaméstnancl kategorie D provadi kvalifikacni komise,
a to minimalné 2x ro¢né. Jednani kvalifikani komise svolava jeji pfedseda na zakladé
pisemnych pozadavku, zpracovanych pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci (viz smérnice
Kvalifikaéni komise).

Ke zvyseni tarifniho stupné dojde pokud:
a) zaméstnanec byl pfeveden na jiné povolani/funkci, jiz odpovida vy$Si zafazeni dle
smérnice zaméstnavatele - Katalog povolani a funkci HM a.s., v platném znéni,

b) doSlo ke kumulaci cCinnosti - funkci, napf. z dlvodu racionalizanich opatfeni a
zaméstnanec v rozhodujici mife vykonava €innost-funkci, odpovidajici vy$Simu zafazeni,

c) zameéstnanec dodate¢né splini kvalifikacni pfedpoklady (vzdélani - vyu€eni, praxe, uspésné
dokonceni studia, ziskani kvalifikace - Ufedni svafeCska zkouska, apod.) stanovené pro vySe
zarazené povolani/funkci, kterou jiz jinak vykonava,

d) dojde v delSim obdobi (minimalné 1/2 roku) ke zlepSeni pracovniho vykonu u zaméstnance,
u néhoz doslo ke snizeni tarifniho stupné (dle bodu 10 tohoto ¢lanku),



e) zaméstnanec byl jiz dvakrat podminéné zafazen do vysSiho tarifniho stupné na konkrétni
obchodni pfipad nebo ¢asovy uUsek (propujceni tarifniho stupné).
(10) Ke snizeni tarifniho stupné dojde:
a) uzaméstnance, u néhoz dochazi ke dlouhodobé&jSimu poklesu pracovni vykonnosti nebo

nedodrzovani technologického postupu nebo kvality prace €i bezpecnostnich predpisu a
dalSich povinnosti dle €l. 7 Pracovniho fadu,

b) v pfipadé neobnoveni periodickych zkousek, stanovenych pro vykon pfislusné profese
nebo funkce (napf. svareci, vazaci bfemen, jefabnici, atd.) nebo pfi odebrani fidi€ského
prikazu u profese fidi¢ a dojde-li z tohoto dlivodu k pfevodu na jiné povolani/ funkci.

(11) Snizeni tarifniho stupné u jednotlivych zaméstnancl podle bodu 10 tohoto ¢&lanku KS
projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci pfed nabytim jeho G&innosti.

Clanek 6
Smluvni mzda

(1) Smluvni mzda je mzda sjednana v individualni smlouvé o mzdé.

Smluvni mzdu Ize uplatnit u:
a) zameéstnancl v TH funkcich: generaini feditel, Feditel OS, Feditel Useku, vedouci Useku,
vedouci Utvaru, vedouci stfediska, specialista,
b) zaméstnanct kategorie D a TH, u nichz Ize ekonomicky, finanéné a Casové stanovit a vycislit
vysledky jejich pracovni €innosti na obchodnim pfipadu, a to na navrh pfislu§ného feditele.

Schvalovani smluvnich mezd u funkci dle bodu a) a b) a stanoveni jejich vySe pfisluSi
generalnimu fediteli, ktery projedna s odborovou organizaci okruh funkci, u kterych bude
uplathovana smluvni mzda a kritéria stanoveni vySe smluvni mzdy, a to do 31. 03. daného
roku, pfipadné aktualné pfi zménach.

(2) Prisjednani smluvni mzdy dle bodu (1) bude pfihlizeno k tarifnimu stupni a pfiplatkim na daném
pracovnim misté a dale se zhodnoti odbornost a kvalifikace, slozitost, odpovédnost a naro¢nost
fidici a pracovni Cinnosti, dosahované pracovni vysledky a vlivy plsobici na jednotlivé
zaméstnance.

(3) U zaméstnancu, s nimiz byla uzaviena Dohoda o zajisténi HV na projektu, bude odména
vyplacena dle kritérii stanovenych touto dohodou.

(4) Vindividualni smlouvé o mzdé mize byt sjednana motivacni pobidka (prémie) za podminky
splnéni nize uvedenych kritérii:
1. PInéni Ukoll stanovenych harmonogramem v pozadovaném
mnozstvi, kvalité, €asu a planu odpracovanych hodin ve vztahu
k progresu projektu 60 %
2. Uroven fidici a kontrolni &innosti, Urover pracovni iniciativy,
zvladani zmén a adaptibilita na zmény, uroven kooperace

(spoluprace) a jednani s lidmi 20 %
3. DodrZovani pravnich, internich a externich pfedpist, pfedpisu
BOZP, smérnic ISR a KS HM, a.s. 20 %

(5) Smluvni mzda je sjednana se zaméstnanci pisemné na dobu urcitou nebo neurcitou (pouze u
ur€enych vedoucich zaméstnancu). V individualni smlouvé o mzdé Ize mimo jeji mésicni vysi a
jinych mzdovych nalezitosti sjednat i podminky, za nichz dojde k Upravé vySe smluvni mzdy.

(6) Mzda zaméstnance, s nimz byla sjednana smluvni mzda, nemuze byt nizSi nez mzda, kterou by
za svoji praci jinak obdrzel pfi uplatnéni tarifnich a ostatnich slozek mzdy. Pravem

zameéstnavatele i zaméstnance je ukongit individualni smlouvu o0 mzdé zplisobem v této smlouvé
stanoveném.

10



(7)

(8)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

PFi neodpracovani stanovené pracovni doby v kalendainim mésici se smluvni mzda pomérné
krati za podminek stanovenych v individualni smlouvé o mzdé, popfipadé v pravnich
predpisech.

Neplni-li zaméstnanec odménovany smluvni mzdou dle bodu (1), pism. a) a bodu (1), pism. b)
ukoly, vyplyvajici z pracovni naplné povolani/funkce, organiza¢niho fadu, ¢i individualni smlouvy
0 mzdé, muze mu byt rozhodnutim zaméstnavatele snizena smluvni mzda az o 30 % na dobu 2
meésicl dle miry zavaznosti neplnéni a pretrvava-li tento stav, je to dlivod pro odstoupeni od
individualni smlouvy o mzdé. Toto ustanoveni musi byt zahrnuto v individualni smlouvé o mzdé.

Clanek 7
Minimalni mzda
nesmi byt nizSi nez minimalni mzda.
Nedosahne-li mzda zaméstnance v kalendafnim mésici pfi plném odpracovani stanovené
pracovni doby vySe minimalni mzdy stanovené vladnim nafizenim je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim
meésici a pfislusnou minimalni mésiéni mzdou (u zaméstnancl kat. THZ) nebo ve vysi rozdilu

mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni
hodinovou mzdou (u zaméstnancl kategorie D).

Do dosazené mzdy se pro tento ucel zahrnuji vSechna mzdova plnéni s vyjimkou:
- mzda za praci prescas,

- pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi,

- pfiplatek za praci v noci,

- pfiplatek za praci ve svatek,

- pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli.

Zaméstnanec ma narok na minimalni mzdu nezavisle na hospodarskych vysledcich
dosazenych zaméstnavatelem.

Clanek 8
Priplatky ke mzdé

Priplatky ke mzdé jsou mzdovou slozkou uréenou k ohodnoceni téch pracovnich podminek a
vlivll, které nebyly zohlednény v tarifnim systému hodnoceni pracovnich €innosti a které jsou
spolu s podminkami pro jejich pfiznani uvedeny nize.

O praci konané pres¢as a o dobé Cerpani nahradniho volna za praci pfescas, praci v noci, praci
konané ve svatek a o dobé €erpani nahradniho volna za praci ve svatek, pracovni pohotovosti,
praci konané ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi je zamé&stnavatel povinen
vést fadnou evidenci v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi pfedpisy zaméstnavatele. Vzdy
po uplynuti kalendarniho mésice jsou odpovédni zaméstnanci  zaméstnavatele povinni bez
zbyte€ného odkladu vyzadovat na zaméstnanci, ktery v uplynulém kalendafnim mésici konal
praci pfescas, praci v noci, praci ve svateka  pracovni pohotovost, praci konanou ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi, aby svym podpisem na sménovnici potvrdil rozsah jim
vykonané a s nim dohodnuté prace, a aby potvrdil vysi jednotlivych pfiplatku.

Jednotlivé naroky zaméstnance na pfiplatky ke mzdé se pfi svém soubéhu posuzuji
samostatné.

Priplatek za praci pres€as

a) Za praci pres€as se zaméstnancum poskytuje za kazdou odpracovanou hodinu pres¢as
mzda a pfiplatek ve vySi 30 % pramérné hodinové mzdy.

b) Pokud byla s vedoucim zaméstnancem sjednana smluvni mzda jiz s pfihlédnutim
k pfipadné praci presCas, zvySena mzda ani nahradni volno za praci presCas ve
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stanoveném rozsahu zaméstnanci nepfislusi.

¢) Nahradni volno za praci pfesCas se poskytuje zaméstnanci za 1 hodinu (v poméru 1/1,
zlomky hodiny prace konané pfesCas se pro tento ucel scCitaji) prace pfes€as 1 hodinu
nahradniho volna bez naroku na pfiplatek za praci pres¢as. Nahradni volno za praci pfes€as
se zaméstnanci poskytuje po pisemné dohodé s nim, ktera musi byt uzaviena nejpozdéiji do
tfi mésich od konce mésice, v némz byla prace pres€as vykonavana.

V pfipadé, ze v disledku neocekavanych provoznich duvodu zaméstnavatel nemlze v
souladu s uzavienou dohodou zaméstnanci umoznit ¢erpani nahradniho volna, vyplati mu
priplatek za praci pfescas, a to v nejbliz§im vyplatnim terminu.

(5) Priplatek za praci ve svatek

a) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. V
pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou, ma zaméstnanec narok na
pfiplatek za praci ve svatek misto poskytnuti nahradniho volna, a to ve vysi:

e 150 % pramérné hodinové mzdy za praci ve dnech 1. leden, pondéli velikono¢ni, 24.,
25. a 26. prosinec,

e 100 % prameérné hodinové mzdy u ostatnich svatku.

Prace konané v uvedené dny budou pfedem projednany pfislusnym feditelem s
odborovou organizaci.

Zvysena mzda se poskytuje i za praci konanou ve svatek, ktery pfipadne na den
nepfetrzitého odpoc€inku v tydnu.

Prace konana ve svatek, ktery pfipadne na den nepfetrzitého odpo€inku v tydnu,  se
posuzuje stejné jako v bodé a).

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku.

(6) Priplatek za praci v noci

(7)

Za noc¢ni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod. se poskytuje pfiplatek ve vysi 10
% prameérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu.

Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi vymezeném pro ucely
odménovani  nafizenim  vlady pfislusi zaméstnancum, ktefi  pracuji v tomto
prostfedi za pouziti stanovenych povinnych ochrannych pomucek, vedle dosazené mzdy a
pfiplatek ve vyS8i 15,- K& za kazdou odpracovanou hodinu.

(8) Priplatek za praci o sobotach a nedélich

(9)

Za dobu prace v sobotu a v nedé@li pfislusi zaméstnanci vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi
15 % primérného vydélku.

Priplatek za svarovani

1. Zaméstnancum v profesi svare€¢ kovi odmeénovanym c&asovou mzdou hodinovou
pFislusi:

a) za svarovani metodou 141 na systémech parnich kotll — membranovych stén,
prehfivakd komor a trubek ve spalinovém prostoru DN<50 z materialt skupiny 6% ,82 a

93 dle CSN 05 0323 z 01/2005 s kontrolou RT a hodnocenim odpovidajicim EN 5817 — B
pfiplatek maximalné do vyse 100 % hodnoty pfiznaného tarifniho stupné (dale jen ,TS®),

b) za svafovani metodou 141 nebo kombinaci metod 141/111 na trubkach, potrubi a
tlakovych nadobach ze vSech materiald (membranové stény, prehfivaky, propojovaci
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trubky a potrubi) s kontrolou RT nebo UT a hodnocenim odpovidajicim EN 5817 — B, C
pfiplatek maximalné do vyse 75 % hodnoty pfiznaného TS,

c) za svafovani metodou 141 nebo kombinaci metod 141/111 na vytésnéni kotld,
tlakovych nadobéach a nadrzich z materialt skupiny 62, 82 a 99 dle CSN05 0323 z 01/2005
pfiplatek maximalné do vyse 50 % hodnoty pfiznaného TS,

d) za svafovani metodou 136 nebo kombinaci metod 136/111 s kontrolou pfiplatek
maximalné do vyse 25% hodnoty pfiznaného TS,
za svafovani metodou 135, 136, 138 na externim montaznim pracovisti s kontrolou
prozarenim (RT, UT) pfiplatek maximalné do vyse 50 % pfiznaného TS

e) za svafovani metodou 111 pfiplatek maximalné do vyse 20 % hodnoty pfiznaného TS.

2. Na navrh vedouciho montéra a vedouciho svafovani na stavbé rozhodne o vysi
tohoto pfiplatku dle niZe uvedenych kritérii vedouci pfislusného utvaru realizace:

a) pfi stanoveni vySe pfiplatku bude vedouci montér a svare€sky dozor na stavbé pfihlizet
k naro¢nosti jednotlivych skupin svaru (vynucené polohy, technologicka naro¢nost apod.)
a porovnavat vykonnost a pracovni nasazeni a zejména kvalitu svarecl na téchto
skupinach svart,

b) v pfipadé svévolného poruseni technologické kazné (svafovani do rzi a barev,
nedodrzeni pfedehfevu, pouziti nevysusSenych elektrod a tavidel, zaména pfidavného
materialu, nepouzivani termo pouzder, nedodrzovani stanovenych postupt a WPS apod.)
bude pfiplatek pro danou metodu sniZzen pfipadné odebran podle
zavaznosti prohresku.

(10) Priplatek za fizeni a udrzbu svéreného vozidla

Zaméstnancim, kterym je vedoucim stavby (vedoucim montérem) svéfeno do péce
sluzebni vozidlo za uUCelem zajisténi prepravy zaméstnancu daného pracovisté, pfislusi za
fizeni a udrzbu mikrobusu/autobusu vtuzemsku i v zahranici pfiplatek ve vysi 5 000,-
Ké/mésiclvozidlo.

Priplatek nalezi zaméstnanci, kterému bylo vozidlo protokolarné pfedano, a to za kazdy den
této Cinnosti v alikvotni vySi. Na navrh vedouciho stavby (vedouciho montéra) pfiznava tento
priplatek pfislusny vedouci uUtvaru realizace OS/feditel montaznich mechanizmd.

(11) Osobni kompenzaéni priplatek

Osobni kompenzaéni pfiplatek za zvySené naroky na zaméstnance vyplyvajici z charakteru
stavby nebo specifickych podminek pfislusné destinace muze byt vyplacen pouze na
zahrani¢nich pracovistich. O pfiznani tohoto pfiplatku a jeho vySi rozhoduje po projednani
s odborovou organizaci generalni feditel na navrh pfisluSného feditele, a to na zakladé
posouzeni konkrétnich podminek na daném pracovisti. Vy3e pfiplatku a okruh pracovist, na
kterych bude poskytovan, bude operativné aktualizovan.

(12)_Priplatek za organizaci a fizeni skupiny zaméstnancu

Pfiplatek je poskytovan zaméstnancim odmériovanym €asovou mzdou hodinovou, a to za
organizaci a fizeni skupiny zaméstnancul dle nize uvedenych kritérii:

a) skupina od 3 do 10 zaméstnancu — pfiplatek do vySe 5 000,- Ké/mésic,
b) skupina od 11 zaméstnancu — pfiplatek do vySe 10 000,- K&/mésic,

Na navrh vedouciho montéra rozhodne o vySi tohoto pfiplatku pfislusny Feditel.

(13)_Priplatek za praci pod zemi a ve vySkach nad volnou hloubkou

Za praci pod zemi a ve vySkach nad volnou hloubkou, pfislusi zaméstnancim za kazdou takto
odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 10 % pramérné hodinové mzdy. O poskytnuti tohoto
pfiplatku ve vazbé& na charakter vykonavané prace rozhodne na zakladé navrhu
vedouciho montéra pfisludny feditel vdohodé s manazerem BOZP a odborovou
organizaci.
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(1)

(2)

3)

Clanek 9
Pravidla pro poskytovani prémii

Podle téchto zasad jsou odménovani vSichni zaméstnanci a.s. kategorie D a THZ zafazeni do
jednotlivych tarifnich stupfii odmeénovanych ¢asovou mzdou (hodinovou, mésicni) a
zaméstnanci se smluvni mzdou.

Mé&sicni prémie je podminéné narokova slozka mzdy, slouzici k ohodnoceni zaméstnance pfi
plnéni stanovenych ukoll v pozadovaném mnozstvi a Casu, kvalité prace (produktivita prace
zaméstnance, pfipadna zmetkovost Ci reklamace), pfi dodrzovani pracovnich a technologickych
postupu a predpist BOZP, s pfihlédnutim k dodrzovani zasad hospodarnosti (péce o svérené
nastroje, pomucky a zafizeni, vyuziti vyrobniho materialu, Uspory energii), znalosti a dodrzovani
systému fizeni jakosti, ochoté nastoupit do prace pfi mimofadnych udalostech, schopnosti pfejit
na jinou praci, pfipadné plnit ostatni ukoly souvisejici s pfidélenou praci pfimym vedoucim
zameéstnancem.

Stanovené ukoly musi byt:

a)  splnitelné pfi dodrzovani vSech platnych predpisu,
b) ovlivnitelné pouze zaméstnancem,

c) méfitelné nebo vyhodnotitelné.

Poskytovani prémii zaméstnancim kategorie D zafazenymv 1. — 9. TS:

Mésicni prémie

Vychozi mési¢ni prémie zaméstnance je stanovena v max. vysi 30 % hodnoty pfiznané tarifni
mzdy za podminky spInéni nize uvedenych kritérii pro pfiznani prémie:
1. PInéni dkoll stanovenych harmonogramem v poZzadovaném

mnozstvi, kvalité a ¢asu 60 %
2. Samostatnost, flexibilita, uroven pracovni iniciativy, adaptibilita 20 %
3. Dodrzovani technologickych a pracovnich postupl a predpisu

BOZP 20 %

Soucet takto pfiznanych individualnich prémii pfedstavuje objem finan¢nich prostfedku, které
jsou danému pracovisti/projektu v daném mésici k dispozici pro vyplatu mési¢ni prémie.

V pfipadé neplnéni stanovenych ukazatelll na projektu v postupu Ize po zhodnoceni vyvoje
projektu pozastavit vyplatu az 8 % a v pfipadé vyrazného neplnéni az 14 % (po dohodé
s odborovou organizaci) finan&nich prostfedk( uréenych pro vyplatu mési¢ni prémie dle
predchozi véty. Pokud bude v nasledujicim mésici nebo po ukonéeni projektu plnéni ukazatell
srovnano, budou pozastavené prémie doplaceny.

V pfipadé pozastaveni vyplaty az 8 % financnich prostfedk( uréenych pro vyplatu mésicni
prémie zaméstnance kategorie D z divodu neplnéni stanovenych ukazatell bude vyplaceno
minimalné 22 % hodnoty pfiznané tarifni mzdy za podminky spInéni kritérii pro pfiznani mésicni
prémie.

V pfipadé pozastaveni vyplaty az 14 % finan¢nich prostfedkt ur€enych pro vyplatu mési¢ni
prémie zaméstnance kategorie D z divodu vyrazného neplnéni stanovenych ukazateld bude
vyplaceno minimalné 16 % hodnoty pfiznané tarifni mzdy za podminky spInéni kritérii pro
pfiznani mésicni prémie.

V pfipadé, Ze na daném projektu nebudou pozastavené mésicni prémie doplaceny, nebudou
na tomto projektu vyplaceny ani odmény z Dohod o zajisténi HV na projektu.

Pfiznana prémie je vyplacena mésicné.
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(4) Poskytovani prémii zaméstnancim kategorie THZ zafazenym v 1. — 14. TS:

(6)

(6)

(7)

Mésicni prémie

Vychozi mésiéni prémie zaméstnance je stanovena na 30 % vy3e pfiznané tarifni mzdy za
podminky spInéni nize uvedenych kritérii pro pfiznani prémie:
1. PInéni pracovnich ukoll v pozadovanych terminech a kvalité,
spolehlivost a stabilita vykonu 60 %
2. Samostatnost, flexibilita, Urover pracovni iniciativy, adaptibilita,
dodrzovani technologickych a pracovnich postupl a predpis(
BOzP 40 %

Soucet takto pfiznanych individualnich prémii pfedstavuje objem finan¢nich prostredku, které
jsou danému utvaru v daném meésici k dispozici pro vyplatu mésicni prémie.

V pfipadé neplnéni stanovenych ukazatel( utvaru v postupu lze pozastavit vyplatu az 8 % a
v pfipadé vyrazného neplnéni az 14 % (po dohodé s odborovou organizaci) finanCnich
prostfedkd uréenych pro vyplatu mésiéni prémie dle pfedchozi véty. Pokud bude v nasledujicim
obdobi pInéni ukazatell srovnano, budou pozastavené prémie doplaceny.

V pfipadé pozastaveni vyplaty az 8 % finan¢nich prostfedk( ur€enych pro vyplatu mésicni
prémie zaméstnance kategorie THZ z duvodu neplnéni stanovenych ukazatelt bude vyplaceno
minimalné 22 % hodnoty pfiznané tarifni mzdy za podminky spInéni kritérii pro pfiznani mésicni
prémie.

V pfipadé pozastaveni vyplaty az 14 % finan¢nich prostfedkl uréenych pro vyplatu mésicni
prémie zaméstnance kategorie THZ z dlivodu vyrazného neplnéni stanovenych ukazateld bude
vyplaceno minimalné 16 % hodnoty pfiznané tarifni mzdy za podminky spInéni kritérii pro
pfiznani mésicni prémie.

V pfipadé, Ze na projektu, na kterém jsou vybrani zaméstnanci zainteresovani, nebudou
pozastavené mésicni prémie doplaceny, nebudou na tomto projektu vyplaceny ani odmény
z Dohod o zajisténi HV na projektu.

Pfiznana prémie je vyplacena mésicné.
PFi rozdélovani mési¢nich prémii ma pravo byt pfitomen usekovy davérnik, resp. povéfeny €len
odborové organizace.

Prislusny vedouci, ktery provadél rozdéleni mési¢nich prémii, je povinen seznamit jednotlivé
zaméstnance s pfiznanou vySi prémie, a to bezprostfedné po vypracovani mzdové uzavérky.

Pokud zaméstnanec s pfiznanou vysi prémie nesouhlasi, bude na Zadost
zaméstnance pfitomen pfi projednavani jemu pfiznané prémie u pfislusného
vedouciho Usekovy duvérnik, resp. povérfeny c&len odborové organizace, kterému je
v pfipadé podani nedostateéného vysvétleni, pfislusny vedouci povinen své stanovisko
pisemné zdUvodnit.

Clanek 10
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle

pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potifeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

(2) Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se

zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi
10 % primérného vydélku za hodinu pohotovosti.

15



(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, odména dle
prfedchoziho odstavce za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

(4) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Clanek 11
Mzda pfi vykonu jiné prace
(1) Jestlize byl zaméstnanec prfeveden na jinou praci, za niz pfislusi niz§i mzda:

a) z davodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
prislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvySsi pfipustné expozice podle zvlastniho
pravniho predpisu,

b) podle Iékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni pée nebo rozhodnutim
pfislusného spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed
infek&nim onemocnénim,

c) k odvraceni mimofadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostfednich nasledkd,

d) pro prostoj nebo preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,
prislusi mu po dobu prevedeni ke mzdé doplatek do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed pfevedenim.

(2) Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi€inami, jde o prosto;.

(3) Neni-li mozné dosahnout ucelu prevedeni podle bodu. (1), pism. a), b) a c) pfevedenim
zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel prevést v téchto pfipadech i
na praci jiného druhu, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, a to i kdyz s tim zaméstnanec
nesouhlasil.

(4) Nemuze-li zaméstnanec konat praci z didvodd uvedenych v bodé. (1) pism. d), mize ho
zaméstnavatel pfevést na jinou praci jen v pfipadé, ze zaméstnanec s pfevedenim souhlasi.

(5) Je-lizaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana proto, Zze proti nému bylo zahajeno
trestni Fizeni pro podezieni z umysiné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni pracovnich ukol
nebo v pfimé souvislosti s nim ke 8kodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu mzda podle
vykonavané prace. Zaméstnanec je preveden na dobu do pravomocného skonéeni trestniho
fizeni. Pokud vS8ak zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cCin
spachany pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku
zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu pFevedeni doplatek do vySe pramérného vydélku,
kterého dosahoval pfed pfevedenim

Clanek 12
Mzda pri odborném skoleni

(1) Ugast na 8koleni nebo jinych formach pFipravy anebo studiu za Gcelem prohlubovani
kvalifikace se povaZuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda.

Clanek 13
Odmény z fondu GR
(1) Podminky poskytovani odmén:

a) odmény z fondu GR je moZno poskytnout za splnéni pracovnich ukoll, které se
vyskytly mimofadné a jednorazové, jejichz splnéni si vyzadalo mimofadné pracovni usili a
které nebyly zahrnuty mezi ukoly stanovené pro vyplatu pohyblivé slozky mzdy,
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b) odména mlze byt poskytnuta jen tém zaméstnancim, ktefi se svym Usilim prokazatelné
pFicinili o zdarny prabéh feseni Ukolu, poskytovani odmén za pInéni jinych nez pracovnich
ukoll je nepfipustné,

c) poskytnuti odmény z fondu vedouciho musi byt pisemné zdivodnéno na rozdélovniku
odmén,

d) poskytovat a podepisovat odmény z fondu GR mdiZe jen GI?. Zastupce ma pravo podepisovat
jen v pfipadé, Ze bude k tomu pisemné zmocnén GR. O tomto opravnéni musi byt
informovany pfislusné utvary finanéniho Useku.

(2) Okruh odménovanych zaméstnancu

a) odménou z fondu vedouciho mohou byt odmérnovani vSichni zaméstnanci s vyjimkou
generalniho feditele a zaméstnancu HM, a.s., s nimiz byly uzavieny dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

(3) Forma vyplaty
Vyplata z fondu vedouciho se provadi formou rozdélovniku odmén s moznosti okamzZitého
vybéru v pokladné (nutny vydajovy doklad), pfipadné jeho promitnutim do nejbliz8i vyplaty.

(4) Evidence odmén
Disponent fondu je odpovédny za pfesné vedeni evidence o tvorbé a vyplatach z fondu
vedouciho a za fadné dodrzovani podminek stanovenych v bodé (1) tohoto ¢lanku

Clanek 14
Ochrana zaméstnance pred zverejnénim jeho mzdy

(1) VySe mzdy jednotlivce se nezvefejiiuje. Toto ustanoveni vS8ak neomezuje pravo odborové
organizace nebo ji povéfeného zastupce vyzadat si za uCelem kontroly plnéni této KS
informace v plném rozsahu, které jsou zpracovany v ramci fizeni mzdové oblasti
zaméstnavatele.

(2) Za zvefejnéni jednotlivych vydélkl se nepoklada seznameni vybér€iho odborovych pfispévku s
potfebnymi udaiji, ktery je v8ak dale nesmi zvefejfiovat.

Clanek 15
Splatnost mzdy
(1) Mzda je splatna podle Opatieni generalniho feditele Vyplatni terminy mezd vydaném po dohodé

s odborovou organizaci. Za delSi Casové obdobi jsou splatné ¢asti mzdy, které jsou kogentné
stanoveny touto KS.

(2) Mzdu na zakladé zadosti zaméstnance poukéaze zaméstnavatel na svij naklad a nebezpeci na
jeden ucet zaméstnance u penézniho Ustavu, a to tak, aby ji mél zaméstnanec k dispozici
nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich vyplatu.

(3) Mzdu splatnou béhem dovolené je zaméstnavatel povinen vyplatit na zadost zaméstnance pred
nastoupenim dovolené.

Clanek 16
Vyplata mzdy

(1) Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich. Mzdu Ize vyplacet v jiné nez v Ceské méné
jen, pokud to umozriuje pravni pfedpis.

(2) Zameéstnancum, ktefi nepozadali o zaslani mzdy na ucet u penézniho Ustavu se mzda vyplaci
v pracovni dobé a na pracovisti jednou mésicné. Nemuze-li se zaméstnanec dostavit
k vyplaté mzdy, zasle mu zaméstnavatel mzdu v den stanoveny Opatfenim generalniho feditele

17



3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

3)

Vyplatni terminy mezd, pfipadné v nejblizSi pracovni den na svij naklad a nebezpeci postovni
poukazkou na adresu bydlisté zaméstnance, pokud se nedohodnou jinak.

Na zadost zaméstnance v mimofadnych pfipadech mu poskytne zaméstnavatel zalohu na mzdu
v pozadované vysi, ktera vSak nesmi prekrocit 50% prlimérné vyse Cisté mzdy. Zaloha na mzdu
bude vyplacena v hlavni pokladné v sidle zaméstnavatele v dobé stanovené Opatfenim
generalniho feditele. O poskytnuti zalohy na mzdu rozhoduje Feditel Useku/OS na zakladé
Podpisového fadu.

Ugast odborové organizace upravuji obecné zavazné pravni predpisy.

Pfi vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny srozumitelny
doklad obsahujici udaje 0 mzdé a provedenych srazkach.

Ve vyuctovani se zaméstnancim oznami vySe hrubého vydélku, jeho slozeni a zplsob
vypoctu, dale veSkeré provedené srazky tak, aby o tom méli prehled.

Jiné osobé nez zaméstnanci Ize vyplatit mzdu jen na zakladé pisemného zmocnéni nebo
pokud to stanovi zakon.

Clanek 17
Primérny vydélek pro pracovné-pravni ucely

Primérny vydélek se zjistuje pro kazdy pracovni pomér samostatné. Priimérny vydélek pro
pracovné pravni ucely zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy zuétované zaméstnanci k vyplaté v
rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi.

PFi zjisStovani primérného vydélku pro pracovné pravni Ucely se do objemu hrubé mzdy dale
zapocitavaji pomérnou ¢asti umérné odpovidajici odpracované dobé pro pfislusné Etvrtleti tyto
slozky mzdy:

- prémie zaméstnancu odménovanych dle individualni smlouvy o mzdg,

- ostatni odmény vyplyvajici z této KS.

Do hrubé mzdy se nezahrnuiji:

- nahrady mzdy,

- naturalni pozitky a jina obdobna plInéni, ktera zaméstnanci pfislusi za dobu nepfitomnosti
v praci a jejich finanéni nahrady,

- davky nemocenského pojisténi,

- odména z VZH,

- Castky souvisejici s odSkodnénim zaméstnance za Skodu, ktera mu vznikla pfi vykonu
povolani,

- cestovni nahrady,

- nahrady za pouzivani vlastniho naradi, zafizeni a predmétu pro vykon prace,

- studijni pfispévky a stipendia,

- odmény za pracovni pohotovost,

- odstupné,

- odmény poskytované ¢lenim spravnich, dozorcich, reviznich a obdobnych organd,

- doplatek mzdy na zakladé pravomocného soudniho rozhodnuti,

- plnéni ze socialniho fondu,

- refundace mezd,

- odmény podle pfedpist o autorském pravu, za pfednaskovou &innost, odmény za prace
konané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- nahrady vydajl poskytované zaméstnancum v souvislosti s vykonem zaméstnani,

- odmény z prostfedkd poskytnutych jinymi organizacemi,

- finan¢ni vypomoc pfi umrti zaméstnance,

- odskodnéni podle § 378 zakoniku prace,

- prispévek zaméstnavatele poskytovany zaméstnanci na penzijni pfipojisténi,

- uhrada nakladu vstupnich lékafskych prohlidek,

- pfispévek na Zivotni pojisténi,

- odmény pfi zivotnich a pracovnich jubileich,

- penézité vyrovnani pfi uplatnéni konkurencni dolozky,
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(4)

()

(7)

(8)

(1)

(1)

(2)

()

- prispévek na zavodni stravovani.

Pokud neni stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni ¢tvrtleti a primérny
vydélek se zjiStuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho mésice.

U zaméstnancu, u nichz je odména vyplacena za delSi ¢asové obdobi, bude z vyplacené
odmény stanoven alikvotni podil pfipadajici na dané Cctvrtleti umérné odpovidajici
odpracované dobé.

Primérny vydeélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi. Primérny vydélek se zjisti
jako primérny hodinovy vydélek. Ma-li byt uplatnén prdmérny hruby mésiéni vydélek,
prepocita se primérny hodinovy vydélek na 1 mésic podle primérného poctu pracovnich
hodin pfipadajicich na 1 mésic v prmérném roce. Primérny rok pro tento u¢el ma 365,25 dna.
Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou
zaméstnance a koeficientem 4,348 — ten vyjadfuje prumérny pocet tydnl pfipadajicich na
1 mésic v primérném roce.

PFi vzniku zaméstnani v prabéhu pfedchoziho kalendarniho &tvrtleti je rozhodnym obdobim doba
od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho Ctvrtleti. Jestlize zaméstnanec
v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dn(, pouziva se misto prumérného vydélku
pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které by zifejmé
zameéstnanec dosahl. Jestlize je primérna mzda zaméstnance niz$i nez minimalni mzda, na niz
by zaméstnanci vznikl narok v kalendarnim mésici, v némz vznikla potfeba priimérnou mzdu
pouzit, zvySi se primérna mzda na vysSi odpovidajici této minimalni mzdé.

PFi zjiStovani pramérného vydélku pro ucely nahrady Skody pfi pracovnich Urazech a
nemocech z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni rok, je-li toto rozhodné
obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Clanek 18

Vyjimky
Pokud se vtéto KS nestanovi jinak, vyjimku z kteréhokoli ustanoveni Casti Il je mozné
uplatnit pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran.

Clanek 19
Spole¢na ustanoveni o mzdach

Zaméstnavatel je povinen seznamit vSechny zaméstnance s témi ¢astmi mzdového systému
zaméstnavatele, které se jich dotykaji, a to pfed nabytim jejich u€innosti a umozni jim do nich
nahlizet.

Zmény této Casti KS jsou mozné jen po dohodé obou smluvnich stran. Podminkou ucinnosti
zmény je, Ze zaméstnanci, kterych se zména tyka, budou s touto zménou seznameni pfed
nabytim ucinnosti.

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude poskytovat odborové organizaci udaje o plnéni
mzdového systému a udaje o mzdach analytické povahy, a to:
1. mésiéné:
prehled Cerpani pfesCasoveé prace,
informace o nastupech a odchodech zaméstnancu,
statistiku mezd v ¢lenéni dle platné organizacni struktury.

. Ctvrtletné:
primérny stav zaméstnanct (prfepocteny i fyzicky) v ¢lenéni na D a THZ,
hospodarské vysledky zaméstnavatele,

o 0N
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(4)

()

(6)

(7)
(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

e objem vyplacenych mzdovych prostfedkd dle jednotlivych druhi mezd vyplacenych
jednotlivym kategoriim zaméstnanct D, THZ, smluvni D a smluvni THZ v &lenéni po
tarifnich stupnich dle platné organizaéni struktury,

e pocty zaméstnancul v ¢lenéni dle jednotlivych tarifnich stupnid a smluvnich mezd.

Smluvni strany budou projednavat po své linii v potfebném predstihu navrhy na zmény a
doplriky tohoto mzdového systému.

V ramci stanovené tydenni pracovni doby se pro uCely odménovani scitaji ve zuCtovacim
obdobi vSechny zlomky odpracovanych hodin (%4, 2 hodiny). Pokud zaméstnavatel nafidi praci
pfesCas v jednotlivych dnech na dobu Vi, ‘2, % scitaji a proplaceji se ve zuctovacim
obdobi pouze tyto zlomky hodin.

Naroky vyplyvajici z této ¢asti KS pfrislusi také zaméstnancim, ktefi jsou uvolnéni pro vykon
funkci v odborové organizaci dle specifikace této odborové organizace

Ustanoveni Casti |l KS se Fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, zejména zakonikem prace.

Do mzdovych podkladl obsahujicich udaje jednotlivych, jmenovité uvedenych zaméstnancu, je
odborova organizace opravnéna zddvodu kontroly nahlizet jen v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu osobnosti zaméstnance a v souladu
s Nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679, obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajd, v platném znéni, a Zakonem ¢&. 110/2019 Sb. o ochrané osobnich udaju
v plathém znéni.

Za odborovou organizaci je opravnén provadét kontrolu osobné pifedseda odborové
organizace.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci na jeho zadost u€ast zastupce odborové organizace pfi
projednavani jeho individualnich mzdovych zalezZitosti vyplyvajicich z této KS.

Do doby trvalého zaméstnani se zapoditava doba:

Z povolani nebo pracovnim urazem, za néz zaméstnavatel ¢aste¢né prevzal odpovédnost,

(2) odpracovana u nového zaméstnavatele, u néhoz doSlo k pfechodu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahi na nového zaméstnavatele a zaméstnanec po
ukonceni pracovniho poméru bezprostfedné sjednava pracovni pomér opét s Hutnimi
montazemi, a.s.

Opatfeni, v dusledku nichz dochazi ke snizeni mzdy zaméstnance, musi byt pfedem
projednana s odborovou organizaci v takovém Casovém predstihu, aby tato mohla jesté pred
realizaci opatfeni zaujmout stanovisko a jeji podnéty mohly byt vzaty v tvahu.

Smluvni strany se dohodly na &tvrtletnim vyhodnocovani mzdové ¢asti KS.

Mzda a jeji jednotlivé slozky sjednané za hodinu prace pfisluSi zaméstnanci i za zlomky
hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

CAST III.

Pracovni a socialni podminky, pé€e o zaméstnance

Clanek 1
Vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva

Zaméstnavatel seznami uchaze€e o zaméstnani s druhem prace, popisem prace, pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani a s jeho pravy a povinnostmi.
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(2)

3)
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Po absolvovani vstupni lékafské prohlidky pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s Pracovnim fadem, Podnikovou kolektivni smlouvou a prokazatelné seznamen
s predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pracovni smlouva, kterou podepisuje zaméstnanec nejpozdéji v den vzniku pracovniho
poméru je uzaviena pisemné a zaméstnavatel v ni uvede tyto nalezitosti:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto vykonu prace (obec a organizacni jednotku nebo jinak uréené misto),

c) den nastupu do prace.

dale zaméstnavatel v pracovni smlouvé se zaméstnancem dohodne:

d) moznost vysilat zaméstnance na pracovni cesty, o
e) mzdoveé podminky (s odkazem na prvni vétu bodu (5) ¢lanku 5 CASTI Il. této kolektivni
smlouvy).

V pracovni smlouvé Ize dohodnout dal$i podminky, na kterych maiji u¢astnici zajem.

(5) Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a

(1)

(@)

(1)

(2)
3)

(4)

(5)

(1)

zameéstnanec na jeho zméné. Zména pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné.

Clanek 2
Pracovni doba

Smluvni strany se dohodly, Ze stanovena tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy &ini :
a) 37,5 hodin tydné u vSech zaméstnancl véetné mladistvych,

b) 32,5 hodin tydné u zaméstnancu pracujicich na pracovistich nebo provadéjicich prace
s rizikem chemické karcinogenity.

Zameéstnancum na pracovistich se zvySenym znecisténim Ize dobu potfebnou k osobni ocisté
po skonceni prace zapocist do pracovni doby. Tato pracovisté v€etné délky doby potfebné
k osobni odisté stanovi Komise odskodriovani pracovnich uUrazl v dohodé s odborovou
organizaci.

Clanek 3
Rozvrzeni pracovni doby

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci. Pfi rozvrzeni
pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby rozvrZzeni nebylo v rozporu
s hledisky bezpe¢né a zdravi neohrozujici prace. Pisemny rozvrh pracovni doby je stanoven
Opatfenim generalniho feditele Pracovni doba zaméstnancl. Pro zaméstnance na montaznich
pracovistich je rozvrh tydenni pracovni doby stanoven dle podminek a provoznich potieb
montazni zakazky.

Pruznou pracovni dobu upravuje Opatfeni generalniho feditele Pracovni doba zaméstnancu

Obdobi uplatnéni nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je stanoveno na 52 tydnu po sobé
jdoucich.

Zameéstnavatel mOze na zadost zaméstnance, nebrani-li tomu vazné provozni divody,
dohodnout s nim krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby.

Individualni vyjimky z rozvrhu pracovni doby ze zavaznych divodi (napf. péce o dité, péce o
osobu blizkou, zdravotni divody, apod.) schvaluje generaini feditel spole¢nosti v soucinnosti
s odborovou organizaci.

Clanek 4
Prestavky v praci

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité
prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.
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Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapoditavaji do pracovni doby v rozsahu nejméné
30 minut za sménu. Pfi sméné pfesahujici 10,5 hodiny poskytne zaméstnavatel zaméstnancliim
bezpeCnostni pfestavku v délce 30 minut, ktera se zapocitdva do pracovni doby. Na
zahranicnich pracovistich mize byt rozvrzeni prestavek v praci a jejich zapocitani do pracovni
doby stanoveno odliSné. ;
Clanek 5

Prace prescas
Prace presCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Prace prescas
muze byt nafizena jen ve vyjimecnych pfipadech a nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8
hodin v jednotlivych tydnech a vice nez 150 hodin v kalendafnim roce. Prace pfes€as maze byt
nafizena i na dobu nepfetrzittho odpo€inku mezi dvéma sménami i na dny pracovniho
klidu. Praci pfes€as nad uvedeny rozsah muze zaméstnavatel pozadovat jen na zakladé
dohody se zaméstnancem.
O nafizené praci pfes€as vyrozumi zaméstnavatel zameéstnance nejpozdéji jeden den pfedem,
pokud se nebude jednat o vazny provozni divod.

NejvySSi rozsah nafizené a dohodnuté prace prescas je v kalendarnim roce stanoven na 416
hodin. Délka vyrovnavaciho obdobi u prace pfescas je sjednana na 52 tydnu po sobé jdoucich.

Praci presCas nelze nafidit:

a) zaméstnanci, kterému byla pracovni doba zkracena ze zdravotnich divodd, nebo se kterym
byla sjednana kratSi pracovni doba,

b) zaméstnanci, pokud by vykon prace pFfes€as byl vrozporu s pfedpisy o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

c) zaméstnanclm a zaméstnankynim pecujicim o dité mladsi nez 10 let,

Prace presCas je zakazana pro mladistvé a t&hotné Zeny.

Vykon prace prfes€as nesmi mit za nasledek realizaci organizacnich zmén, spocivajicich ve
snizovani po¢tu neumisténych zaméstnancu ve stejné profesni kategorii.

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace prescas se nezahrnuji prace prescas, za které bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zzadost.

Clanek 6
Noc¢ni prace
Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen Iékafem:
a) pred zafazenim na noéni praci,
b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou rocné,

c) kdykoli béhem zafazeni na nocCni praci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem nocni
prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Mladistvi zaméstnanci mohou konat noéni praci nepfesahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro
jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let. Noc¢ni prace
mladistvého zaméstnance musi bezprostfedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle
rozvrhu smén na denni dobu.

Pozada-li o to téhotna Zena nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésicu, ktera pracuje v noci,
je zaméstnavatel povinen pfevést ji na jinou praci.
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Pozada-li téhotna zena nebo matka do konce devatého mésice po porodu pracujici v noci o
zarazeni na denni/jinou praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socialni
zajisténi, zejména moznost obcerstveni.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedkl umoznujicich pfivolat rychlou lékafskou
pomoc. V pfipadé, Zze zaméstnanci pracuji na pracovisti osamocené, je zaméstnavatel povinen
prislusnym organizacnim opatfeni stanovit kontrolu tohoto pracovi§té a komunikaci se
zaméstnancem (napf. stanovit interval a misto, kam se bude zaméstnanec pravidelné
telefonicky hlasit)

Clanek 7
Pracovni cesta, cestovni nahrady

Na dobu nezbytné potfeby mlize zaméstnavatel vyslat zaméstnance na pracovni cestu, je-li
tato podminka dohodnuta v pracovni smlouvé.

Poskytovani cestovnich nahrad v podminkach a.s. je upraveno ve smérnici spole€nosti -
Nahrady cestovnich vydaju, v platném znéni, vydané zaméstnavatelem po dohodé s odborovou
organizaci. Rovnéz sazby stravného pfi tuzemské i zahrani¢ni pracovni cesté jsou
zameéstnavatelem stanoveny po dohodé s odborovou organizaci.

PFi vyslani zaméstnance na pracovni cestu uri odpovédny vedouci den nastupu na pracovni
cestu a den, pfip. hodinu ukonéeni pracovni cesty a pfipadné dalSi podminky pracovni cesty.

Cas, ktery zaméstnanec stravi na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich ukolG dle
pracovni smlouvy a ktery spada do jeho stanovené pracovni doby, se posuzuje jako
pfekazka v praci na strané zaméstnavatele, pfi které se mzda zaméstnance nekrati. Pokud vSak
v dusledku zplUsobu odménovani mzda usSla (hodinova mzda), pfislusi zameéstnanci
nahrada mzdy ve vySi primérné mzdy. Toto neplati u mési¢nich mezd, nebot mzda neusla.

V bezodkladnych pfipadech, kdy to vyZaduje organizace praci na stavbé, Ize zaméstnance
vyslat na pracovni cestu s nastupem v sobotu/nedéli/svatek. O povoleni nastupu pracovni cesty
v SO/NE/SV rozhoduji na zakladé zadosti vedeni stavby podané pfed nastupem na pracovni
cestu pfislusni feditelé po projednani s odborovou organizaci. Za pracovni cestu konanou
v SO/NE/SV pfislu§i zaméstnanci vedle cestovnich nahrad tarifni mzda a doplatek do
primérného vydélku.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zuc¢tovatelnou zalohu az do pfedpokladané
vySe cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Pro ucely vysilani zaméstnancl na zahrani¢ni pracovni cestu v Evropé& smluvni strany stanovily
Sestitydenni cykly. Vyjimku ztohoto ustanoveni schvaluje v odudvodnénych pfipadech
prislusny odborny feditel v dohodé s odborovou organizaci. Plati, ze mezi cykly by mél byt
zachovan odstup alespori 10 dn(. Pro ucely vyslani zaméstnancl na zahrani¢ni pracovni cestu
mimo Evropu budou cykly stanoveny po dohodé s odborovou organizaci

Znemozni-li zaméstnavatel formou pisemného cestovniho pfikazu vyslanim zaméstnance na
pracovni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zpusobem,
nalezi zaméstnanci nahrada stravného. Pokud schvalujici zjisti, Zze zaméstnanec pfesto vyuzil
zavodniho stravovani, je povinen provést pfislusna opatfeni a zajistit srazku neopravnéné
poskytnuté nahrady stravného.

Clanek 8
Projednani s odborovou organizaci

(1) Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres€as, moznosti nafizovat praci

ve dnech pracovniho klidu a no¢ni prace se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.
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Clanek 9
Dovolena

Smluvni strany se dohodly, ze zakladni vyméra dovolené &ini v kalendafnim roce 5 tydnd;

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci urcit Cerpani dovolené tak, aby ji vyCerpal v kalendarnim
roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokud tomu nebrani pfekazky v praci na strané
zaméstnance nebo vazné provozni divody.

Nemuze-li byt dovolena vyCerpana podle bodu (2) tohoto ¢lanku, je zaméstnavatel povinen uréit
ji zaméstnanci tak, aby byla vy€erpana nejpozdéiji do konce nasledujiciho kalendafniho roku.

Cerpani dovolené, véetné hromadného &erpani dovolené, upravuje Opatfeni generalniho
feditele vydané po pfedchozi dohodé s odborovou organizaci, a to vterminu do 31. 03.
kalendarniho roku. Stanoveny rozsah a termin hromadné dovolené Ize upravovat dodatky k
uvedenému opatieni po dohodé s odborovou organizaci.

Cerpani dovolené mlze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjime&né uréit v
rozsahu krat§im, nez Cini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o
zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina smény.

Clanek 10
Dulezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance

(1) Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich pfekazek v praci, pfi kterych pfislu§i zaméstnanci

pracovni volno nebo pracovni volno s nahradou mzdy:

a)Vysetieni nebo oSetieni

1. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo
pracoviSti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout, pokud
vySetieni nebo oSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

2. Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy vSak pfrisluSi
nejvyse za dobu podle odst. (1), pismene a) bod 1. tohoto &lanku.

b) Pracovné |ékaFska prohlidka, vySetieni nebo ofkovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu s nahradou mzdy se poskytne zaméstnanci, ktery
se podrobil pracovné |ékarské prohlidce, vySetfeni nebo oCkovani souvisejicim s vykonem
prace vrozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy, rozhodnutim pfislu§ného
organu ochrany vefejného zdravi nebo Opatfeni GR.

c) PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkd

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepfedvidané
preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd,
nemohl-li zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym pfiméfenym zpisobem.

d) ZnemoZnéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, se poskytne
zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemozZnéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich divodd nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

e) Svatba

1. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na tfi dny na vlastni svatbu, z toho jeden den
k UCasti na svatebnim obfadu.
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2. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na jeden den rodici k uCasti na svatbé
ditéte nebo ditéti k ucasti na svatbé rodice.

f) Narozeni ditéte

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne zaméstnanci na jeden den a dale na dobu
nezbytné nutnou k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét.

g) Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:
1. &tyfi dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalSi den k uc¢asti na pohibu téchto osob

2. dva dny k ucasti na pohibu rodi€e a sourozence zameéstnance, rodi€e a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela sourozence, z toho jeden den k ucasti na
obfadu, a na dal$i den, pokud zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

3. jeden den k ucasti na pohfbu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho
manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se
zaméstnancem v dobé umrti ve spole¢né domacnosti, a na dalsi den, pokud
zameéstnanec obstarava pohreb téchto osob.

h) Doprovod

1. Pracovni volno s nahradou mzdy k doprovodu rodinného pfislusnika (viz odst. (1), pism. g)
tohoto c¢lanku) do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo IéCeni se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na
jeden den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni
dobu. Ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nahrada mzdy mu
nepfislusi. Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytuje zaméstnanci, jde-li
o ostatni rodinné pfislusniky.

2. Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do Skolky nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych
pFislusnikd, a to s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 6 pracovnich
dnd v kalendafnim roce.

3.Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specialnich vzdélavacich potreb ditéte se poskytuje jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na
nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

i) Pohfeb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanclm, ktefi
se zuc€astni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohodé s
odborovou organizaci.

j) Prestéhovani

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny, z toho jeden den
s nahradou mzdy, pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Jde-li o
pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele poskytne se nahrada mzdy po oba dny pracovniho
volna.

k) Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pfed skon&enim pracovniho poméru se
poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 pualden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé v délce dvou mésicli. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu pfed skon&enim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou
z tychz dlvodd. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele sluovat.
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(2) Poskytovani pracovniho volna pfi pfekazkach v praci z dlivodu obecného zajmu (tj. vykonu
verejné funkce, vykonu obcanské povinnosti, jinych uUkonl v obecném zajmu, branné
povinnosti) upravuji pfislusna ustanoveni ZP

(3) Nahrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, jestlize neomluvené zameskal pfevaznou ¢ast smény
v kalendarnim meésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonéeni
pracovniho volna bez vazného diavodu véas nevrati do prace. Neomluvena zameSkani
kratSich casti jednotlivych smén se sCitaji. Zda se jedna o neomluvené zameskani prace,
uréuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Clanek 11
Nahrada mzdy pii doc¢asné pracovni neschopnosti (karanténé)

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v dobé prvnich 14 dnd jeho doasné pracovni
neschopnosti nahradu mzdy ve vysi odpovidajici pfislusnym pravnim predpistim.

(2) Nahrada mzdy pfislusi za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které
jinak prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda nekrati, pokud v téchto jednotlivych
dnech splfiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle pfedpisi o nemocenském
pojisténi.

(3) Jde-li o pfipady, kdy je podle pfedpisi o nemocenském pojisténi narok na nemocenské
polovic¢ni (napf. pracovni neschopnost zavinéna ucasti ve rvacce, jako bezprostiedni nasledek
své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich latek nebo pfi spachani
umysiného trestného &inu nebo umysiné zavinéného prestupku), bude i nahrada mzdy
poskytnuta pouze v zakonné vysi.

(4) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnG do¢asné pracovni neschopnosti
povinnost, které jsou soucasti rezimu doCasné prace neschopného pojisténce, muze
zameéstnavatel se zfetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy sniZit nebo
neposkytnout. Snizeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy je mozno realizovat az po dohodé
s odborovou organizaci.

Clanek 12a
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

(1) NemUze-li zaméstnanec konat praci z dlvodu prostoje a nebyl pfeveden na jinou praci, pfislusi
mu nahrada mzdy ve vySi 80% primérného vydélku.

(2) Nemuze-li zaméstnanec konat praci v dusledku pFeruSeni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl pfeveden na jinou praci, pfislu§i mu nahrada
mzdy ve vysi 70% prameérného vydélku

(3) Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v bodé (1) a (2) poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy ve vySi prdmérného
vydélku.

(4) VySe nahrady mzdy v pfipadé&, Ze zaméstnavatel nemuze pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z divodu doCasného omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(Caste€na nezaméstnanost) muze byt upravena dohodou zaméstnavatele s odborovou
organizaci uzavienou vzdy pro dany konkrétni pfipad.

Clanek 12b
Prekazky v praci, které nejsou na strané zaméstnance ani zaméstnavatele

(1) Pokud zaméstnanec nevykonava praci z dlivodu, které nejsou na jeho strané ani na strané
zaméstnavatele a nemohl byt pfeveden na jinou praci, pfislusi mu po celou dobu nahrada mzdy
ve vySi 80 % pramérného vydélku.
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Clanek 13
Pracovni podminky zaméstnanct

(1) Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret vhodné pracovni podminky a zaméstnat své zaméstnance,

ktefi jsou osobami zdravotné znevyhodnénymi z dlvodu dosavadniho vykonu prace nebo téz z
jinych divodu, a to v rozsahu a za podminek stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy (zakon
0 zaméstnanosti v platném znéni)

(2) Zaméstnavatel vytvari zaméstnancim pracovni podminky, které umozriuji bezpecny vykon

(@)

3)

(1)

prace; za timto ucelem zajistuje zejména:
a) zfizeni, udrzbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance,
b) zlepSeni vzhledu a Upravy pracovist,

c) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potfeb a
zajmUl zaméstnanca,

d) zavodni preventivni péci.

Clanek 14
Poskytovani pracovniho volna

Zaméstnancim vyslanym na rekondiéni pobyt bez naroku na nemocenskou poskytne
zaméstnavatel z tohoto dlivodu 5 dnt pracovniho volna s nahradou mzdy a uhradi jim pfislusné
pojisténi (socialni a zdravotni). Pfesahne-li rekondi¢ni pobyt délku 5 pracovnich dn(, Cerpa
zaméstnanec na tuto dobu svou fadnou dovolenou.

Dle bodu (1) tohoto ¢lanku bude poskytnuto pracovni volno na rekondi¢ni pobyty organizované
Z0O OS KOVO HM maximalné 24 zaméstnancum a na individualni rekondi¢ni pobyty rovnéz
maximalné 24 zaméstnancim.

O vybéru zaméstnancu, kterym bude poskytnuto pracovni volno na individualni rekondi¢ni
pobyt, rozhoduiji pFislusni feditelé.

Clanek 15
Poskytovani odmén za dlouhodobé vysledky prace

Odmeény dle tohoto ustanoveni se poskytuji zaméstnanci, ktery dosahuje dlouhodobé dobré
pracovni vysledky a ktery dodrzuje technologickou kazen, zasady systému jakosti, ma dobrou
pracovni moralku, dodrzuje bezpelnostni pfedpisy a u kterého trva jeho pracovni pomér k
zaméstnavateli nejméné 5 let.

a) PfidovrSeni jubilea 50 let véku:
v zavislosti na dobé trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele bude odména pfi dovreni
jubilea 50 let véku poskytovana takto:

e nejméné 5 let 2 000 Ké
e nejméné 10 let 2 500 K&
e nejméneé 15 let 3 500 K&
e nejméneé 20 let 4 000 K¢
e nejméneé 25 let a vice 6 500 K¢&

b) Za dlouhodobé pracovni vysledky:
v zavislosti na dobé trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele bude odména
za dlouhodobé pracovni vysledky poskytovana takto:

e 10-20let 3500 K¢
e 21 -30let 4 500 Ké
e 31 avice 6 000 K&
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(@)

(3)

(4)

(5)

(6)

c) Pri_prvnim skon&eni pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni _nebo invalidni
ddchod IlI. stupné:
v zavislosti na dobé trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele bude odména pfi prvnim
skon€eni pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni nebo invalidni dichod
. stupné poskytovana takto:

e nejméné 5 let 3 500 K¢
e nejméné 10 let 3 800 K&
e nejméné 15 let 5000 K&
e nejméné 20 let 6 500 K&
e nejméneé 25 let 8 000 K¢
e nejméné 30 let 8 500 K¢&
e nejmeéneé 35 let ve vysi jednoho pramérného vydeélku

Odmény uvedené v bodé 1) se vyplaceii:

- podle pism. a) pouze v roce, na ktery tato vyro&i pfipadla a v mésici, na ktery pfisludné
vyroéi pfipada,

- podle pism. b) v mésici Fijnu daného roku tém zaméstnancim, ktefi jsou v terminu vyplaty
v evidenénim stavu HM, a.s. (v€etné Zen pobirajicich rodiCovsky pfispévek a dlouhodobé
nemocnych),

dale zaméstnancim pfi skon&eni pracovniho poméru, v terminu posledni vyplaty:

- kterym byla dana vypovéd ze strany zaméstnavatele z dlivodu organizaénich zmén
(zruSeni zaméstnavatele nebo jeho &asti, pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho
Casti, nadbyteCnost zaméstnance), zakazu konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci, pfipadné
z duvodu dosazeni nejvySSi pripustné expozice, dlouhodobé ztraty zpusobilosti
konat dale dosavadni praci (viz pfislusna ustanoveni ZP), anebo ktefi uzavieli
dohodu o skon&eni pracovniho poméru z tychz duvodud,

- ktefi v prub&hu roku odchazeji do starobniho nebo invalidniho dichodu lIl. stupné.

Jestlize zaméstnanec skondi pracovni pomeér:

vypovédi ze strany zaméstnavatele z duvodu organizacnich zmén (zruSeni zaméstnavatele

nebo jeho Casti, pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti, nadbyteCnost zaméstnance),

zdkazu konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro

ohrozeni touto nemoci, pfipadné z divodu dosazeni nejvysSi pripustné expozice, dlouhodobé

ztraty zpuUsobilosti konat dale dosavadni praci (viz pfislusna ustanoveni ZP), anebo ktefi

uzavreli dohodu o skonceni pracovniho poméru z tychz divodd a v dobé skoncéeni pracovniho

pomeéru mu schazi:

a) maximalné 1 rok do splnéni podminek pro vyplatu odmény pfi pfilezitosti Zivotniho jubilea
50 let, nebo

b) maximalné 3 roky do spinéni podminek pro vyplatu odmény pfi odchodu do starobniho
ddchodu,

povazuji se podminky stanovené v bodé 1) pism. a) a ¢) za spInéné; odména se vyplati vzdy pfi
skon¢eni pracovniho poméru.

Narok na vyplatu odmén za dlouhodobé pracovni vysledky vznika také zaméstnancim, ktefi
skon¢ili pracovni pomér z divodu odchodu do starobniho dichodu a nasledné v bezprostfedné
navazujicim mésici sjednali pracovni pomér novy, pficemz odpracovali cely kalendarni rok.

Pro pfiznani odmény uvedené v bodé 1), pism. a), b), c), v pfisludné vysi, je urCujici datum
vzniku pracovniho poméru k HM, a.s. dle pracovni smlouvy nebo datum vyplyvajici
z ustanoveni odstavcu 7, 9, 10, 11 a 12.

V pfipadech zvlastniho zfetele hodnych, tj. jestlize zaméstnanec skoncil pracovni pomér

vypovédi nebo dohodou z divodu:

- organiza¢nich zmén (zruSeni zaméstnavatele nebo jeho &asti, pfemisténi zaméstnavatele
nebo jeho ¢asti, nadbyte¢nost zaméstnance),
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- zdravotniho stavu (zakaz konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, dosazeni nejvy$Si pfipustné expozice,
dlouhodoba ztrata zpUsobilosti konat dale dosavadni praci),

- péce o dité starsi 3 let a mladsi 15 let a péCe o osobu blizkou, zavislou na jeho pééi,

- jinych vaznych davodd,

muze zameéstnanec pfi opétovném sjednani pracovniho poméru pozadat generalniho feditele o

zapocet pfedchozi doby zaméstnani za podminky, Ze toto pferuSeni pracovniho poméru

netrvalo déle nez 5 let.

(7) Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru v HM, a.s. se zasadné nezapocitava doba
pfipravy na povolani, napf. uéebni pomér. Studium se nezapocitava, pokud po jeho dobu
netrval pracovni pomér. ZapocCitava se vSak doba, kdy zaméstnanec neplnil své pracovni
povinnosti na pracovisti z divodu zakonem stanovenych prekazek v praci, napf. z titulu
dlouhodobé pracovni neschopnosti, vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzby, civilni sluzby,
matefské a rodicovské dovolené, vykonu funkce v odboroveé organizaci u zaméstnavatele apod.,
ale pouze za predpokladu, Ze nedoslo k pferuseni pracovniho poméru.

(8) Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru v HM, a.s. se zapocitava doba zaméstnani v
jiné organizaci, jejiz prava a povinnosti z pracovné pravnich vztah( pfesla na spole¢nost podle
§§ 338 az 345 ZP.

(9) Do doby nepftetrzitého trvani pracovniho poméru v HM, a.s. se zapocitava doba pracovniho
poméru v dcefinych spole¢nostech (v s.r.0.), u nichz maji HM, a.s. majetkovy podil a rovnéz
doba pracovniho poméru zaméstnancl, ktefi presli ze spole¢nosti HM, a.s. do spole¢nosti
holdingu VITKOVICE a od 01. 07. 2017 nastoupili bezprostfedné& zpét do spoleénosti HM, a.s.
U zaméstnancq, ktefi nastoupi zpét do HM, a.s. po datu 01. 07. 2017 rozhoduje o zapocitani
doby pracovniho poméru generalni feditel HM, a.s.

(10) V prtipadech, kdy byl pracovni pomér skoncen proto, ze zaméstnanci byl pfiznan invalidni
ddchod lll. stupné a po skonCeni jeho pobirani sjednal novy pracovni pomér s HM, a.s. a za
pfedpokladu, Zze po celou dobu pferuSeni nemél sjednan pracovni pomér Kk jinému
zaméstnavateli, se doba pobirani invalidniho ddchodu Ill. stupné povazuje za dobu
odpracovanou u HM, a.s. a pracovni pomér se pro ucely poskytovani téchto odmén povazuje
za nepretrzity.

(11) Do nepretrzité doby trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele se nezapocitdva doba
pracovniho poméru sjednaného na dobu urCitou, nejméné na dobu jednoho roku podle
pravnich predpist umozriujicich pobirat zaméstnanci naborové pfFispévky (napf. vyhlasky
€. 33/1974 Sb.,) za pfedpokladu, ze zaméstnanec takové pfispévky skutecné pobiral.

(12) Do doby nepfetrzitého trvani pracovniho poméru, se pro ucely poskytovani odmén pocitaji
pracovni poméry u zaméstnavatele uzaviené na dobu urcitou po 1. 1. 1992 v pfipadé, Ze se
zaméstnancem byly nebo jsou uzavirany tzv. fetézovitym zptisobem za podminek uvedenych
v bodé 9) tohoto &lanku.

(13) Pokud dojde v tomtéz kalendarnim roce k soub&hu odmén, odmény se posuzuji a pfiznavaji
nezavisle na sobé.

(14) P¥i poskytovani odmén se hodnoti dlouhodobé pracovni vysledky (mnozstvi prace, kvalita
prace, iniciativa, apod.). Pfi hor§im hodnoceni pracovnich vysledk( nelze pfiznat maximum
odmeény a prislusny vedouci utvaru, feditel useku provede po projednani s odborovou organizaci
kraceni maximalni &astky. Dale nebudou odmény poskytovany zaméstnancim se
Spatnou pracovni moralkou, jakoz i tém, ktefi porusuji pfedpisy bezpecnosti a ochrany prace a
technologickou kazen a ktefi se nepodileji na uspésném plnéni pracovnich ukold. O nepfiznani
odmeény rozhoduiji pfislusni vedouci zaméstnanci po projednani s odborovou organizaci.

(15) a) Personalni utvar zajisti pro dany mésic prehled zaméstnancu, ktefi jsou v tomto mésici

zaméstnani v HM, a.s. pfedepsany pocet let a budou mit jubileum 50 let véku, nebo budou

odchazet do didchodu. Tento prehled pfeda mzdové uctarné, ktera zajisti zaméstnancim
vyplatu dané odmény.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

b) Vyplata odmén za dlouhodobé pracovni vysledky se provadi dle pocitaCové sestavy.
Vyplatu v dané vySi schvaluje Feditel useku a pfislusny odpovédny vedouci svym podpisem
na rozdélovniku odmén - sestavé.

Clanek 16
Zdravotni péce

Lékari, ktefi jsou zaméstnavatelem uréeni pro provadéni pracovné lékaiské péce jsou uvedeni
v Opatifeni generalniho feditele Poskytovatelé pracovné l|ékarskych sluzeb HM, a.s. —
provadéni pracovné Iékarskych prohlidek.

Pracovné lékafskymi prohlidkami jsou:

a) vstupni lékaFska prohlidka,

b) periodicka prohlidka,

¢) mimofadna prohlidka,

d) vystupni prohlidka,

e) nasledna prohlidka (prohlidka po skon&eni rizikové prace).

Pracovné |ékafska prohlidka, vySetfeni nebo oCkovani souvisejici s vykonem prace vcetné
cesty k nim a zpét, pokud spadaji do pracovni doby zaméstnance, jsou pfekazkou v praci na
strané zaméstnance, za niz zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

K periodické pracovné lékafské prohlidce vysild zaméstnavatel zaméstnance zpravidla jeden
meésic pfed ukoncenim jeji platnosti.

Pokud bude po zaméstnanci v souvislosti se specializovanymi prohlidkami v ramci pracovné
lékafskych sluZzeb poZadovana platba v hotovosti, vynaloZené financni prostfedky uhradi
zaméstnavatel zaméstnanci bezodkladné po predlozeni pfisluSnych dokladl o platbé u lékare.

Clanek 17
Zavodni stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancum pfispévek na jedno hlavni jidlo
v pribéhu jedné pracovni smény v zafizenich zavodniho stravovani za podminek stanovenych
zakonem CNR &. 586/92 Sb., o dani z pfijm0, v platném znéni a predpis navazujicich ve vysi
min. 50%, max. 55% ceny jidla, zajiStovaného prostfednictvim jinych subjektd, maximalné v8ak
do vyse 70% stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.

Na dal$i hlavni jidlo v téZze pracovni sméné muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci
prispévek jen tehdy, trva-li pracovni sména vice nez 11 hodin, a to za stejnych podminek.

(3) Zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim na jedno hlavni jidlo v pribéhu jedné smény

(4)

()

(6)

(pFitomnost v praci trva alespori 3 hodiny) 71,50,- K& na nakup stravenky Sodexo Pass Ceska
republika a.s., stravenky se nazyvaji ,GASTROPASS". Jejich celkova hodnota je 130,- KE€.
Rozdil mezi celkovou hodnotou stravenky a pfispévkem zaméstnavatele, tj. ¢astku 58,50 Ké
hradi zaméstnanec. Stejny princip plati i pro Multi Pass CARD SODEXO. Postup pro poskytovani
Multi Pass CARD SODEXO je stanoven Opatifenim generalniho feditele.

Pokud na nékterém odlou€eném pracovisti neni kantyna, zajisti zaméstnavatel odpovidajici
nahradni feSeni.

Rezim stravovani a zajisténi nezbytnych zivotnich potfeb na zahrani¢nich montaznich
pracovistich stanovi zaméstnavatel individualng, podle konkrétnich podminek tak, aby
zakladni potfeby zaméstnancu byly zajistény.

Na pracovistich externich montazi zaméstnavatel dle svych mozZnosti zajisti vhodny a
hygienicky odpovidajici prostor pro stravovani (svacinarny).

30



(7) Pro zaméstnance, pracujici na odlou¢enych pracovistich (trvalych i pfechodnych), zajisti
zaméstnavatel teplé jidlo (denné&) smlouvou s provozovatelem vhodného stravovaciho
zafizeni. PFispévek zaméstnavatele na stravovani se fidi ustanovenim bodu 1) tohoto ¢lanku a
zaroven se neuplatni narok na stravenky dle bodu 3) tohoto ¢lanku.

Clanek 18
Pojisténi zaméstnanci

(1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancim pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo
doplikove penzijni spofeni. VySe pFispévku a pravidla pro jeho poskytovani jsou stanoveny
v, Zasadach pro poskytovani pFispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi nebo
doplikové penzijni spofeni zaméstnancu®, vydanych po dohodé s odborovou organizaci.

(2) Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancum prfispévek na soukromé Zivotni
pojisténi ve vysSi a za podminek stanovenych v "Zasadach pro poskytovani pFispévku
zameéstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi" vydanych po dohodé s odborovou organizaci.

(3) Zaméstnavatel se zavazuje pojistit vSechny zaméstnance ve stalém pracovnim poméru pro
pfipady:

- pro pripad pracovniho urazu, nebude-li povinnost k tomuto pojisténi vyplyvat pfimo
ze zakona,

- na Uhradu nakladu na léeni v zahranici, vzniklé v souvislosti s plnénim pracovnich ukold.
Nevztahuje se na zaméstnance, konajici prace v zemi, jejimiz jsou statnimi pFislusniky s
vyjimkou téch, ktefi maji misto vykonu prace v Ceské republice a ktefi jsou do této zemé
vyslani zaméstnavatelem na pracovni cestu.

(4) Zaméstnavatel se zavazuje, Zze zaméstnancum, kterym poskytne pracovni volno bez nahrady
mzdy, uhradi davky socialniho a zdravotniho pojisténi, pokud je toto pracovni volno
poskytnuto v souvislosti s provoznimi potfebami zaméstnavatele.

Clanek 19
Nahrada nemajetkové Gjmy pri umrti zaméstnance v disledku pracovniho tGrazu
nebo nemoci z povolani

(1) Stanoveni vySe nahrady a okruhu pozustalych se fidi ustanovenim § 271i ZP v platném znéni.

(2) Zaméstnancum, jejichz uc¢ast na pohfbu spoluzaméstnance byla odsouhlasena pfislusnym
feditelem, bude na tuto dobu poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy.

Clanek 20
Ubytovani pracovniku

(1) Je povinnosti zaméstnavatele zajistit ubytovani pro zaméstnance na externich montaznich
pracovistich odpovidajici podminkam pracovisté a obvyklym pomérdm v misté v rozsahu a za
podminek uvedenych v ubytovacich standardech zaméstnavatele (vypracovanych ve spolupraci
smluvnich partneru), které jsou pfilohou KS.

Clanek 21
Socialni fond

(1) Finanéni prostfedky do socialniho fondu schvaluje pfedstavenstvo zaméstnavatele po
pfedchozim projednani s odborovou organizaci.

(2) Ucelem socialniho fondu je financovani &asti socialni politiky zaméstnavatele, které nelze hradit
z nakladovych prostredk.

(3) Cerpani, konkrétni vysi jednotlivych poloZek socidlniho fondu a zasady pro poskytovani
pfispévka vCetné pravidel pro napliovani a cCerpani vybranych polozek stanovi
zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci Opatfenimgeneralniho feditele Zasady
poskytovani pfispévkl dle socialniho programu.
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Clanek 22
Zaskoleni a zauceni

Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit
nebo zaudit; zaSkoleni nebo zauleni se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi
zaméstnanci mzda.

Zaméstnavatel je rovnéz povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechazi z divodu
na strané zaméstnavatele na nové pracovis§té nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

Clanek 23
Prohlubovani a zvysovani kvalifikace

V souladu se svymi potfebami umozni zaméstnavatel zaméstnancim, u kterych jsou k tomu
potfebné predpoklady, prohlubovani nebo zvySeni kvalifikace.

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné doplfovani, kterym se neméni jeji podstata
a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje
tézZ jeji udrzovani a obnovovani.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci u€ast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach

pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

Ugast na $koleni nebo jinych forméach pFipravy anebo studiu za tiéelem prohloubeni kvalifikace
se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda.

Néaklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. KdyZz zaméstnanec
na nakladech podilet. Vtomto pfipadé je nezbytné, aby podminky byly sjednany pred
zahajenim prohlubovani kvalifikace pisemné&, formou kvalifikacni dohody uzaviené dle
pfisludnych ustanoveni ZP.

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsifeni.

ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pfipravy k dosazeni
vy$Siho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Poskytovani pracovniho volna s nahradou mzdy a pfipadné uzavieni kvalifikaCni dohody je
upraveno prislusnymi ustanovenimi ZP.

Nebrani-li tomu provozni davody, umozni zaméstnavatel zaméstnanci u€ast na kratkodobém
Skoleni pro osobni potfebu zaméstnance. K tomu mu poskytne na dobu nezbytné nutnou
pracovni volno bez nahrady mzdy. Vydaje spojené se Skolenim nese zaméstnanec ze svého.
Ugast na dlouhodobgjsim 8koleni, popf. studiu, posoudi zaméstnavatel vzhledem
k montaznimu charakteru prace organizace individualné.

V souladu se svymi potfebami umozni zaméstnavatel zaméstnanci studium nebo Skoleni za
ucelem zvySeni kvalifikace, jde-li o zvySeni kvalifikace z ddvodu zmény pracovniho poméru
vyvolaného postizenim zaméstnance pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, které
zameéstnanec nezavinil.
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CAST IV.
Ochrana pracovnich mist, skon€eni pracovniho poméru, odstupné

Clanek 1
Ochrana pracovnich mist

(1) Zaméstnavatel usiluje o efektivni vyuzivani pracovnich mist. Za tim uCelem zfizuje nova a rusi
neefektivni pracovni mista, pop¥. kumuluje vice pracovnich mist do jednoho pracovniho mista.

(2) Je-li zaméstnanec nadbytec¢ny v dusledku zruSeni nebo kumulace jeho pracovniho mista,
zavazuje se zaméstnavatel nabidnout mu volné pracovni misto v ramci HM, a.s., které
odpovida jeho kvalifikaci.

(3) Ochranou pracovnich mist rozuméji smluvni strany téz takové jednani zaméstnavatele, které
zajistuje zaméstnanci pfidélovani prace sjednané v pracovni smlouveé.

(4) Pozada-li zaméstnanec, pecujici o dité mladsi &tyf let, po uplynuti rodiovské dovolené o
poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy z d{ivodu péce o dité, mize zaméstnavatel
Zadosti zaméstnance vyhovét, avSak pouze na zakladé vzajemné dohody a nejdéle do Ctyr let
veku ditéte. Vrati-li se zaméstnanec v souladu s dohodou po skonceni pracovniho volna do
zameéstnani, je zaméstnavatel povinen zaradit jej na misto odpovidajici sjednané pracovni
smlouvé, nestanovi-li dohoda jinak.

(5) Smluvni strany se shoduji v nazoru, Zze neni v jejich zajmu uvolfiovat pfi organiza¢nich,
strukturalnich nebo racionalizaénich zménach zaméstnance s dobrymi pracovnimi vysledky,
ktefi splniuji podminky povazované smluvnimi stranami jako duvod k poskytnuti zvySené
ochrany zaméstnancu.

Clanek 2
Prednostni nabidka pracovniho mista

(1) Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto pfed tim, nez je
zaméstnavatel nabidne uchazeli o zaméstnani, ktery je veden na seznamu uchazecu o
zaméstnani pfislusnym ufadem prace.

(2) K tomu ucelu bude zaméstnavatel pribézné oznamovat vhodnym zpusobem volna pracovni
mista.

(3) U kazdého oznameni volného pracovniho mista budou téZ uvedeny poZzadavky zaméstnavatele
na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav a termin, ke kterému je nabizené pracovni misto
volné.

(4) Zaméstnavatel oznami volné pracovni misto nejpozdéji 14 dnl pFed jeho uvolnénim, bude-li
mozno s ohledem na zpuUsob uvolnéni mista tuto lhatu dodrzet.

Clanek 3
Zaméstnavani cizich statnich prislusnikt
(1) Zaméstnavatel muze zaméstnavat obCany Clenskych statd EU nebo tfetich zemi v souladu

s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pfedevdim se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti v platném znéni.

(2) O uzavieni pracovniho poméru s obCanem Cclenského statu EU nebo tretich zemi je
zaméstnavatel povinen informovat odborovou organizaci.

(3) Prijeti vétSiho poctu obcanu cElenskych statl EU nebo tfetich zemi do pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.
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Clanek 4
Premisténi na zadost
Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o prfemisténi na jiné pracovisté zaméstnavatele,
umozni zaméstnavatel zaméstnanci pfemisténi, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

Clanek 5
Skonéeni pracovniho poméru

Zaméstnavatel muze rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem v souladu se zakonikem
prace.

Rozvazuje-li zaméstnavatel pracovni pomér z organiza¢nich divodu (zruSeni zaméstnavatele
nebo jeho &asti, pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho &asti, nadbyteénost zaméstnance) — viz
prislusna ustanoveni zakoniku prace, informuje o této skutecnosti odborovou organizaci pred
doruenim Zadosti odborové organizaci o projednani vypovédi z pracovniho pomeéru.
Informovanim se rozumi pisemné seznameni odborové organizace s jmennym seznamem
uvolfiovanych pracovnikll a podani pozadovanych vysvétleni, a to minimalné 1 mésic pred
dorucenim vypovédi zaméstnancim, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

Dochazi-li u zaméstnavatele k hromadnému propousténi je zaméstnavatel povinen spinit
veskeré povinnosti dle pfislusného ustanoveni ZP. Pfedevsim je zaméstnavatel povinen pfed
danim vypovédi zaméstnancum projednat s odborovou organizaci za ucelem dosazeni shody
opatfeni sméfujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepfiznivych dusledkd pro zaméstnance, pfedev§im moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zameéstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pracovni pomér hromadné propousténého
zameéstnance skonCi vypovédi nejdfive po uplynuti doby 30 dni po sobé jdoucich od
doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele pfislusSnému uUfadu prace, ledaze zaméstnanec
prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Vypovédni doba Cini dva mésice; zaCina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
doruceni vypoveédi a konci uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice.

V prabéhu vypovédni doby na zakladé vypovédi ze strany zaméstnavatele z divodl
organizacnich zmén, zakazu konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci
z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci, z divodu dosazeni nejvyssi pfipustné expozice a
z dlvodu dlouhodobé ztraty zpUsobilosti konat dale dosavadni praci (viz pfislusna
ustanoveni ZP), nebo dohody z tychz dlvodl, ma zaméstnanec k hledani pracovniho mista
v kazdém tydnu vypovédni doby narok na 1/2 dne pracovniho volna s nahradou mzdy.
Pracovni volno Ize se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.

Clanek 6

Odstupné
Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz divodd, prislusi pFi skonéeni pracovniho poméru odstupné dle § 67 odst. 1 ZP, ve
vySi:
1 nasobku primérného vydeélku, jestlize pracovni pomér trval méné nez 1 rok,
2 nasobku primérného vydeélku, jestlize pracovni pomeér trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,
3 nasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon 2 roky.

(2) Zakonné odstupné dle bodu 1 tohoto &lanku, pfi spinéni podminky, kdy zaméstnanec skondi

pracovni pomér dohodou nebo vypovédi nejpozdéji k datu uplynuti vypovédni doby,
se zvysSuje O:
a) 1,5 nasobek prumérného mésic¢niho vydélku pfi nepretrzitém trvani pracovniho
pomeéru vice nezli 7 let avSak ne vice nezli 15 let,
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d) 2 nasobek priimérného mési¢niho vydélku pfi nepfretrzitém trvani pracovniho poméru
vice nezli 15 let avSak ne vice nezli 20 let,

e) 2,5 nasobek primérného mésic¢niho vydélku pfFi nepretrzitém trvani pracovniho
poméru vice nezli 20 let avSak ne vice nezli 25 let,

f) 3 nasobek primérného mésicniho vydélku pfi nepfetrzitém trvani pracovniho poméru
vice nezli 25 let avSak ne vice nezli 30 let,

g) 3,5 nasobek primérného mési¢niho vydélku pfi nepretrzitém trvani pracovniho poméru
vice nezli 30 let.

S ohledem k zamyslené funkci zvySeného odstupného, narok na né nevznika
zaméstnancum, jejichz pracovni pomér skon¢i z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP
(organiza¢ni zmény) v dobé, kdy jiz splfiuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu dle
ustanoveni §29 zakona ¢&. 155/1995 Sb., v platném znéni. Spinéni stanovenych
podminek pro pfiznani starobniho dichodu se hodnoti k datu, ke kterému by skongil
pracovni pomér téhoz zaméstnance v pfipadé, kdy by mu byla dana vypovéd z duvodl
organizacni zmény.

Podminkou poskytnuti zvySeného odstupného podle bodu 2) je nepfetrzita délka trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele ke dni skon&eni pracovniho pomeéru, pficemz
nepretrzitost trvani pracovniho poméru se posuzuje dle Casti Ill., Clanku 15, bodl 6 — 12 této
kolektivni smlouvy.

Splnéni stanovenych podminek pro pfiznani zvySeného odstupného se hodnoti k datu
skonceni pracovniho poméru.

V pfipadé skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu
uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodu (pro pracovni Uraz, nemoc
z povolani, ohrozeni nemoci z povolani a dosazeni nejvySSi pfipustné expozice Skodlivin),
pFislusi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactinasobku pramérného vydélku.

V pfipadé skonéeni pracovniho poméru dohodou z divodd uvedenych v § 52 pism. e) ZP
(zdravotni divody), a to do jednoho mésice od pfedlozeni rozhodnuti o zdravotni zpUsobilosti
k praci, nalezi zaméstnanci odstupné pouze ve vazbé na nepretrzitou délku trvani pracovniho
poméru dle podminek stanovenych v bodu 2) za podminky, Ze zaméstnanci neni ze stejnych
dlvodu pfiznan invalidni dichod lll. stupné.

CAST V.
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Clanek 1

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci (déle jen "BOZP") je zakladni
povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z mezinarodni Umluvy €. 155 MOP (viz vyhlaska
€. 20/1989 Sb.), a listiny zakladnich prav a svobod (publikovana pod €. 2/1993 Sb.), zakoniku
prace a souvisejicich predpisu.

Za predpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci se povazuji pravidla vydana
ustfednimi organy a vedenim spole€nosti v dohodé s pfislusnym organem statniho odborného
dozoru a pfisluSnym odborovym organem.

Zaméstnavatel projednava s pfislusSnym odborovym organem vSechny otazky tykajici se
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfipominky, resp. nedostatky zjisténé pfi kontrolach
budou feSeny na jednani vedeni Useku a odborové organizace za ucasti Manazera SMBOZP.
Nejpozdéji do 15 dnl ode dne jednani se zaméstnavatel k pfipominkam pisemné vyjadfi a
uvede opatfeni, resp. zplsob sjednani napravy.

(3) Zaméstnavatel bude prosazovat v obchodnich smlouvach, v nichz to bude dle jejich povahy

vhodné a ucelné, aby smluvni strany dlsledné plnily povinnosti vyplyvajici z pravnich
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predpisu upravujicich BOZP, ochranu pracovniho a zivotniho prostfedi a ukladani a likvidaci
odpadu.

Clanek 2

V ramci existujiciho systému pfi pfipravé zakazek a uzavirani obchodnich smluv se
zaméstnavatel zavazuje pozadovat po odbératelich minimalizaci rizik z provozu odbératele.

Zaméstnavatel bude postupné eliminovat profesionalni rizika, sniZzovanim intenzity a doby

pusobeni rizikovych faktor(, tj. pfedevsim:

- konkrétni terminovana technicka a organizacni opatfeni k zajisténi bezpecného
pracovniho vykonu, bezpeénosti technickych zafizeni a optimalniho pracovniho prostfedi,

- shizeni expozice zaméstnancu rizikovymi faktory pracovniho prostfedi zkracovanim doby,
za kterou je pracovnik Skodlivinam vystaven (pfestavky pfi expozici hlukem, vibracemi,
prachem, chemickymi latkami a dalSimi rizikovymi faktory uvedenymi v pfisluSnych
provadécich predpisech zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonu, vCetné zajisSténi pobytu zaméstnancd o téchto
prestavkach v prostiedi bez rizikovych faktort),

- zakaz ukolové mzdy k odménovani praci, pfi nichZz jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpecdi profesionalniho poskozeni zdravi nebo pracovniho urazu,

- zdkaz prace v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni miry ohrozZeni Ci
poskozeni jeho zdravi zavisi vyznamné i na zasahu spoluzaméstnanct,

- zajisténi spoluprace v BOZP mezi rlznymi zaméstnavateli v pfipadé, Ze jejich
zameéstnanci pracuji na spole¢ném pracovisti.

Provadét dalSi opatfeni k prevenci rizik predevS§im systém kontroly stavu BOZP
zaméstnavatelem, jehoz soucasti je ustanoveni bezpecnostnich techniku, reviznich technikd,
odbornikd na hygienu prace, pfipadné dalSich zaméstnancu - v€etné jiného zplsobu zajisténi
této kontroly, dale pak:

- povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudki z
hlediska BOZP a ekologie k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a zivotni prostiedi,

- stanoveni konkrétni odpovédnosti pfisluSnych vedoucich zaméstnancu za plnéni ukoll
v BOZP a navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich odménovani.

Clanek 3

Zaméstnavatel po projednani zpusobu a rozsahu nahrady Skody z pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci a se zaméstnancem, zajisti odSkodnéni
postizeného zaméstnance prostfednictvim Ceské pojistovny a.s.

Metodiku poskytovani nahrady Skody z titulu pracovniho Urazu a nemoci z povolani upravuje
smérnice ISR S 54 ,ReSeni Grazd a nemoci z povolani*

Clanek 4

sy

Zaméstnavatel zajisti kvalitni Setfeni pfi€in profesniho poSkozeni zdravi a naslednych u€innych
opatfeni k prevenci podobnych pfi€in (kdy zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi
maximalni objektivity Setfeni - v€etné uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v Zadném pfipadé
provadét samostatné pouze nejbliz8i nadfizeny postizeného).

Zaméstnavatel je povinen pisemné a véas pfizvat k protokolu odborového inspektora
bezpecnosti prace OS KOVO, ktery plsobi na pracovisti. Ke kazdému Setfeni smrtelného
urazu bude pfizvan zastupce odborové organizace.
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Clanek 5
(1) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji
Zajistit:
a) vstup na sva pracovisté,

b) pfedani potfebnych informaci a podkladl pfisluSnymi vedoucimi zaméstnanci a
potfebnou soucinnost k vykonu kontroly.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit:
a) ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
b) vyslechnout jeji informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se BOZP,
zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, ktera neni mozno
odstranit,

c) projednat
1. podstatna opatfeni tykajici se BOZP,
2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plsobeni a zafazeni
praci do kategorii podle zvlastniho pravniho pfedpisu,
3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP,
4. ureni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho
predpisu.
(3) Zaméstnavatel je povinen odborovou organizaci informovat o
a) zameéstnancich ur€enych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
Iekafské pomoci, hasiCského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovani evakuace zaméstnancu,

b) vybéru a zajistovani pracovné Iékarské péce,

c) urCeni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho
predpisu,

d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera muze podstatné ovlivnit BOZP.

(4) Odborova organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem tak, aby
zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a pinit veSkeré
povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organa, kterym pfislusi vykon
kontroly podle zvlaStnich pravnich predpisu

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou ro¢né provérky BOZP na vSech
pracovistich v dohodé s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstranovat

(6) Zamestnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umoznuijici ji fadny vykon jeji
funkce a zpfistupnit ji pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP. Skoleni odborovych
inspektort bezpecénosti prace se provadi zpravidla 2 x ro¢né.

(7) Zameéstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci pfi kontrolach organu, kterym
pFislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpisu, pfednést své pfipominky.

(8) Odborova organizace ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP a zaméstnavatel je
povinen ji vykon této kontroly umoznit.

(9) Zaméstnavatel uznava pravo odborové organizace pfizvat k vykonu kontroly BOZP specialistu
OS KOVO. V souladu s ustanovenim § 322 ZP hradi naklady vzniklé vykonem této kontroly
stat.

Clanek 6

(1) OdSkodnovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani provadi Komise odskodrovani
pracovnich Urazi a nemoci z povolani slozena ze zastupcu odborové organizace za
zaméstnance a zastupcl zaméstnavatele. Komisi pfedseda zastupce uréeny generalnim
feditelem zaméstnavatele.
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Clanek 7

(1) Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance:

(2)

(1)

(2)

(3)

1)

2)

OOPP v souladu s NV &. 495/2001 Sb. a smérnici ISR S 51 "Poskytovani OOPP a

hospodareni s nimi", rovnéz zajistuje na své naklady prani, €isténi a udrzbu OOPP,

nahradni a ochranné napoje, myci a Cistici prostfedky v souladu s NV €. 361/2007 Sb., o
zajisténi daldich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Vzhledem k
rliznorodosti praci a pracovniho prostfedi, kdy nelze presné stanovit Ucinky tepelné
zatéze nebo zatéze chladem se poskytnou ochranné napoje v mnozstvi:

Na montaznich pracovistich HM, a.s.:
a) 1 litr na zaméstnance na 7,5 hodinovou pracovni dobu pfi teplotach od 4°C do 30°C,

b) 1 litr teplého napoje na zaméstnance na 7,5 hodinovou pracovni dobu pfi teplotach
pod 4°C,

c) v pripadé mimoradné teplych dnu nad 30°C se poskytne dal$i 1 litr ochranného
napoje na zaméstnance a den nad stanoveny limit dle bodu a),

d) zaméstnancim 800 — Montazni mechanismy pracujicim na montaznim pracovisti se
poskytuji ochranné napoje podle montaznich pracovist HM a.s.,

e) THP na montaznim pracovisti se poskytuji ochranné napoje dle bodu 1. a) - ¢).
800 — Montazni mechanizmy a 080.420 - Sklady:

a) 1 litr ochranného napoje na zaméstnance a den zaméstnancim pracujicim v halach,
montazni ploSe a ve skladu v pfipadé mimoradné teplych dnt nad 30°C,

b) zaméstnancim 800 — Montazni mechanizmy pracujicim na montaznim pracovisti se
poskytuji ochranné napoje podle montaznich pracovist HM a.s.

U vSech ostatnich zaméstnancu v pfipadé mimoradné teplych dnd nad 30°C je mozno
poskytnout 1 litr ochranného napoje na zaméstnance a den dle rozhodnuti pfislusného
vedouciho zaméstnance podle konkrétnich podminek umisténi pracovisté, kancelare,
apod., vzhledem k pusobeni sluneéniho svitu apod.

. Za ochranny napoj se poskytne neslazena mineralni voda. Ochranny napoj chrani pfed

ucinky tepelné zatéze, dopliuje ztratu tekutin a mineralnich latek, zejména iontl sodiku,
chlorid(, drasliku, hof€iku a jinych latek ztracenych potem a dychanim.

Ochranny néapoj nesmi obsahovat alkohol a nesmi obsahovat vice nez 6,5
hmotnostnich procent cukru.

. Jako ochranné napoje pfi teplotach pod 4°C se povazuje teply napoj - €aj. Normativ pro

pFipravu 10 litrl ¢aje: 10 g ¢aje, 0,5 kg cukru a 0,5 litru sirupu.

Zaméstnavatel predlozi dvakrat roéné& odborové organizaci vyhodnoceni nakupu vSech

ochrannych pomucek.

Clanek 8

Zaméstnavatel provede za ucCelem dosazeni shody vyhodnoceni pracovniho prostiedi

s odborovou organizaci u kazdé montazni akce o predpokladané délce trvani vice nez jeden
mésic.

V pfipadé, Ze nedojde ke shodé v posouzeni pracovniho prostfedi, zaméstnavatel zajisti

hygienické méreni.

Povinnosti zaméstnavatele je seznamit vSechny dotené zaméstnance s negativnimi ucinky

zjisténych rizikovych faktor pracovniho prostfedi na lidsky organismus.
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(4) Na pracovistich u odbératell, kde je rizikova prace dle pfisluSnych provadécich predpisl
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, vyhlasena a podminky budou shodné pro vykon montaznich praci, zajisti
zaméstnavatel pro zaméstnance, ktefi budou na tomto pracovisti vykonavat prace, podminky
dle pfislusnych pravnich predpisu.

Clanek 9

(1) Zaméstnavatel provede minimalné 2x roéné& pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, které musi
prokazatelné dokumentovat miru UcCinnosti systému, kvalifikovany rozbor pfi€in jeho
nedostatk a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatfeni s ur¢enim utvard
odpovédnych za jejich realizaci. S timto vyhodnocenim musi byt po projednani s odborovou
organizaci seznameni vSichni zaméstnanci.

(2) Soucasti pisemného vyhodnoceni je seznam zaméstnancl vykonavajicich rizikové pracovni
¢innosti podle Rozhodnuti mistné pfislusného pracovisté KHS v platném znéni a vyhodnoceni
pfijatych opatfeni.

Clanek 10

(1) Zaméstnavatel bude dodrzovat pFislusné predpisy a ustanoveni Pfirugky ISR — S 20 a dal$ich
dokumentu tykajicich se oblasti BOZP. Pfipadné zmény internich dokumentd upravujicich
oblast BOZP projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci.

Clanek 11

(1) Zaméstnanec nesmi byt nucen zaméstnavatelem vykonavat praci, ktera by byla v rozporu
s pFedpisy BOZP. Zaméstnavatel nesmi tohoto zaméstnance nikterak postihovat a do doby
odstranéni oznamené zavady, ktera nuti zaméstnance prerusit praci, jde o pfekazku v praci na
strané zaméstnavatele.

Clanek 12

(1) Rizikové prace a pracovisté vyhlaSuje organ hygienické sluzby na navrh zaméstnavatele dle
prislusnych provadécich predpist k zakonu &€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakonl. Zaméstnavatel soustavné sleduje a vyhodnocuje tato
rizikova pracovisté a prace, véetné posouzeni rizik pracovnich Urazq, rizik nemoci z povolani -
rizikovych faktord pracovniho prostfedi, apod. Zaméstnavatel pfijima G&inna opatieni
preventivni, technicka, organizacni a nahradni ke snizovani miry rizika vcetné pfipravy
podkladl pro stanoveni maximalni délky vykonu prace.

Clanek 13

(1) Jednani vedouciho zaméstnance, ktery védél o negativnim plsobeni faktorl na pracovisti a
poruseni BOZP a v jehoz kompetenci a prokazatelnych moznostech bylo problém v¢as vyfesit a
ten negativni pasobeni faktord na pracovisti s odstranénim zavad BOZP nefesil, bude jeho
postup posuzovan jako zavazné poruSeni povinnosti, vyplyvajici z pracovnépravnich predpisu.

Clanek 14

(1) Postih zaméstnanctl za poruseni pfedpist BOZP a PO bude provadén v souladu se zakonikem
prace a Pracovnim fadem a.s., v platném znéni.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

CAST VL.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Clanek 1
Vyklad kolektivni smlouvy

Vyklad jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy jsou smluvni strany opravnény podavat
pouze spolecné.

Vyklad nelze podat, je-li ve véci, jiz se vyklad tyka, zahajeno fizeni pfed soudem nebo pfed
rozhodcem.

V pravnich otazkach musi byt vyklad v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a publikovanymi
rozhodnutimi soudd nebo rozhodce v obdobné véci.

Smluvni strany mohou k odbornému posouzeni a zpracovani vykladu kolektivni smlouvy nebo
jejich dil¢ich ustanoveni ustavit odbornou komisi, nebo véc pfedat k pravnimu posouzeni.

Vyklad kolektivni smlouvy nebo jeji ¢asti je pro smluvni strany zavazny, souhlasi-li s nim obé
smluvni strany pisemné. Zavaznost schvaleného vykladu plati pro smluvni strany nejdéle po
dobu platnosti ustanoveni kolektivni smlouvy, k némuz byl pfijat, pokud nebude dohodnuto
jinak.

(6) Schvéleny vyklad smluvni strany zméni nebo zrusi, zjisti-li, Ze je v rozporu s pravomocnym

(1)

(1)

(2)

()
(4)

()

rozhodnutim soudu nebo rozhodnutim rozhodce.

Clanek 2
Postup smluvnich stran pfi feSeni vzniklych sport

Vznikne-li mezi smluvnimi stranami spor o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy, z néhoz
nevznika individualni narok, postupuji smluvni strany pfi feSeni sporu v souladu se zakonem
o kolektivnim vyjednavani.

Clanek 3
Pravo stiznosti

Stiznosti se rozumi pisemné nebo Ustni podani zaméstnance zaméstnavatele, jez se tyka jeho
pracovnépravniho nebo jiného naroku stanoveného kolektivni smlouvou nebo podminek, za
nichz se tento individualni narok pfiznava.

Stiznost je opravnén podat kterykoli zaméstnanec zaméstnavatele, pozustali zaméstnance
anebo ti, ktefi prokazi opravnény zajem. Neni-li podani stiZznosti opravnéné nebo stiznost
podal ten, kdo k tomu neni opravnén, anebo jde o opakovanou vyfizenou stiznost, je smluvni
strana, ktera pfijala stiznost, opravnéna ji vratit. Pfed tim se muze poradit s druhou smluvni
stranou o jiném postupu.

Podanim stiznosti neni dot€eno pravo zaméstnance obratit se v pfedmétné véci na soud.

Byla-li stiZznost pisemné podana odborové organizaci, pfisluSny odborovy funkcionar o ni
uvédomi odpovédného vedouciho pracovnika zaméstnavatele a na pozadani mu poskytne jeji
kopii (original). Souc¢asné s nim dohodne jeho U€ast, zpUsob a termin Setfeni stiznosti tak, aby
stiznost mohla byt vyfeSena nejpozdéji 15 kalendarnich dnu po jejim doruceni.

Odborova organizace vyrozumi zaméstnance o mistu a terminu Setfeni jeho stiznosti a na
jednani jej pozve. Z jednani se pofidi zapis, ktery téZ obsahuje zavéry Setfeni stiznosti a
vyjadfeni Ucastnikl jednani. Zapis podepisi vSichni UCastnici jednani. Jednu kopii zapisu
obdrzi zaméstnanec a jednu zaméstnavatel.
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(6)

(7)

Byla-li stiznost pisemné podana zaméstnavateli, odpovédny zaméstnanec oznami odborové
organizaci termin a misto Setfeni stiznosti a pfeda ji pfislusné podklady. Zavéry Setfeni podepisi
vSichni u€astnici jednani a kazdy z nich obdrzi jedno vyhotoveni zapisu.

Zmairi-li zaméstnanec Setfeni stiznosti tim, Ze se bez omluvy nedostavi na jednani, nebo se pfi
jednani chova vuci ostatnim ucéastnikim v rozporu s pravidly sluSného chovani, Setfeni
stiznosti se ukongi a stiznost se zaméstnanci vrati. Setfeni stiznosti se rovnéz ukondi a
stiznost se vrati, pokud zaméstnanec zahaijil ve véci spor pfed soudem.

Clanek 4
Spolurozhodovani zaméstnavatele s odborovou organizaci

Smluvni partnefi se dohodli na nasledujicich oblastech, kde bude uplatnéno pravo
spolurozhodovani:

a) dobu Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu Cerpani dovolené vydaného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace,

b) urCeni hromadného Cerpani dovolené
(Ize jen z provoznich davodld v maximalni délce 2 tydny),

¢) rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zames$kani prace,
d) vydani nebo zména pracovniho fadu,

e) prfedchozi souhlas k vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru, jde-li o ¢lena
organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé jednoho roku po jeho skonceni,

f) tvorba mzdového systému,
g) stanoveni vyplatnich termind,

h) sjednani sazeb stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach, sjednani sazeb zahrani¢niho
stravného; vydani smérnice ,Nahrady cestovnich vydaji“,

i) prace prescas,
j) FeSeni Castetné nezaméstnanosti,
k) sjednani vyrovnavaciho obdobi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby,

[) organizovani provérek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a
zarizenich zaméstnavatele, a to nejméné jednou ro¢né&, v dohodé mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci,

m) Zasady pro poskytovani pfispévku zaméstnavatele dle socialniho programu,

n) Zasady pro poskytovani pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové
penzijni spofeni zaméstnancu,

0) Zasady pro poskytovani pfispévku zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi,

p) interni dokumenty upravujici oblast BOZP, pfip. jejich zmény.

g) tvorba Zasad kontroly rezimu doCasné prace neschopného zaméstnance
Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah smluvnich stran, kdy k provedeni

ur€itého pravniho jednani nebo pfijeti opatfeni zaméstnavatele se vyzaduje pfedchozi souhlas
odborové organizace nebo dohoda s ni.
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Clanek 5
Projednavani s odborovou organizaci

(1) Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejména:

a) opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dité mlad3i nez 15 let a osob se zdravotnim postiZzenim, v€etné podstatnych
zalezitosti péCe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi,
organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu,

b) dalSi opatreni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnanct,

c) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru,

d) rovnhomérné rozvrzeni pracovni doby,

€) nerovnomé&rné rozvrzeni pracovni doby,

f) stanoveni zaCatku a konce pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén,
g) stanoveni pfestavek na jidlo a oddech,

h) nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu,

i) stanoveni celkového rozsahu pfesCasové prace,

j) vySe pozadované nahrady Skody po zaméstnanci a obsah dohody o zplsobu jeji uhrady,
s vyjimkou nahrady nepresahujici 1 000,- K&

k) zplsob a rozsah nahrady Skody zaméstnanci (zabezpeéeni zaméstnance pro pfipad ujmy
na zdravi pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani),

I) otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizace prace v noci,
m) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,

n) ekonomicka situace zaméstnavatele,

0) mnozstvi prace a pracovni tempo,

p) zmény organizace prace,

q) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

r) nalezitosti pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl vyplyvajici
z pfislusnych ustanoveni ZP (datum pfevodu, davody, disledky pro zaméstnance, opatfeni
ze strany zaméstnavatele),

s) opatfeni sméfujici k pfedejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepfiznivych disledkd pro zaméstnance, pfedevSim moznosti jejich zafazeni ve vodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele,

t) na zadost zaméstnance projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci jeho stiznost na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha,

u) pokud zaméstnavatel zaméstnance pfevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouve,
a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mize jej zaméstnavatel prevést jen po
projednani tohoto opatfeni odborovou organizaci; projednani neni tfeba, pokud celkova doba
pfevedeni nepfesahla 21 pracovnich dna v kalendafnim roce,

v) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

w) zamySlené strukturalni zmény u zaméstnavatele, jeho racionalizani nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost,

X) stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni otazky
pracovnich podminek a jejich zmény.

y) podminky a zasady prace z domova (home office)

Z) snizeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy pfi poruSeni povinnosti prace neschopného
zaméstnance
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

Smluvni strany se dohodly, Ze pravo odborové organizace projednavat uvedené v bodu (1)
tohoto ¢lanku smlouvy sjednaji mezi sebou jako smluvni pro pfipad zruSeni nebo zmény
téchto obecné zavaznych pravnich predpist, a to pokud mozno v témz rozsahu a s tymiz
pravnimi disledky, pravy a povinnostmi jak platily ke dni podpisu této smlouvy.

Uginnost smluvniho ujednani uvedeného v predchozim odstavci nastava vzdy ode dne, kdy
obecné zavazny pravni predpis upravujici zménu nebo zanik prava odborové organizace
projednavat nabude ucinnosti.

Projednanim smluvni strany rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosazeni shody. Projednani se musi uskutecnit pred
rozhodnutim zaméstnavatele o realizaci pfisludného opatieni.

Pisemné podkladové materialy budou poskytnuty v dostate€ném Casovém predstihu (14 dnu
pfedem nebo v jiném dohodnutém terminu) a vhodnym zplUsobem, aby na jejich zakladé
mohla odborova organizace vyjadfit stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pfed
uskutecnénim opatfeni.

Odborova organizace se zavazuje projednat pfedlozené materialy nejpozdéji do 14
kalendarnich dnd od jejich obdrzeni ze strany zaméstnavatele. Pisemné stanovisko
k projednani

navrhu odborova organizace pisemné predlozZi nejpozdéji 3. pracovni den po projednani.

Zaméstnavatel musi mit pfed vydanim interniho pfedpisu/opatfeni, ktery ma byt s odborovou
organizaci projednan, pisemny doklad o projednani se stanoviskem odborové organizace. Bez
prokazatelného projednani nelze interni pfedpis/opatfeni vydat.

Clanek 6
Vzajemna informovanost

(1) V rozsahu a za podminek stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy ma smluvni

strana povinnost poskytovat druhé smluvni strané informace a tato je ma pravo pozadovat.
Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci zejména o:
a) ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji (&tvrtletné),

b) vyvoji mezd a platd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné Elenéni podle
kategorii zaméstnancu D, THZ, smluvni D a smluvni THZ (Ctvrtletné),

c) bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci,

d) o v8ech nové uzaviranych a ukonCovanych pracovnich pomérech véetné& pracovnich
pomérl sjednanych na dobu ur€itou, pfesunech zaméstnancu, jakoz i o volnych pracovnich
mistech, ktera maji byt obsazena (mési¢né),

e) hospodarskych vysledcich a perspektivé spole¢nosti,

f) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutec¢nénych
zménach v pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele (aktualné),

g) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele (aktualng),
h) mozZnostech odborného rozvoje zaméstnancu (aktualng),
i) pfikazech, opatfenich, smérnicich (aktualné),

i) zamyslenych strukturalnich zménach, racionalizaénich nebo organiza¢nich opatfenich v
souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu,

k) dvodech hromadného propousténi, poctu a profesnim slozeni dotéenych zaméstnancu,
poCtu a profesnim slozeni vSech zaméstnancli, dobé hromadného propousténi,
hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, odstupném a dalSich pravech propusténych
zaméstnancu,
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(2)

3)

(1)
(2)

(3)

(4)

(1)
(2)

()

(4)

[) stavu a struktufe zaméstnancl, zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zménach (pfed nabytim u€innosti pfipravovanych zmén pracovnich podminek),

m)c&innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich duasledcich na Zivotni
prostfedi a ekologickych opatfenich (1 x roéné),
n) zavérech jednani valné hromady,

0) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zamezeni
diskriminace.

Povinnost informovat splni smluvni strana poskytnutim informace odpovédnému zastupci
nebo pfisluSnému organu druhé smluvni strany, a to jejim pfedanim v pisemné formé,
elektronickou postou nebo ustnim podanim na jednani, z néhoz je pofizen pisemny zaznam.

Informace je smluvni strana povinna poskytovat v€as a fadné a je odpovédna za jejich
spravnost a uplnost.

Clanek 7
Pravo odborové kontroly
Pravo kontroly, véetné pfedmétu kontroly a podminek jejiho vykonu jsou stanoveny
pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a Fidi se jimi.
Odborové organy dbaji o dodrzovani zakoniku prace, zakona o zaméstnanosti, pravnich
predpisl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpis(.

Pfislusna odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim pracovnépravnich predpisu, internich smérnic a nafizeni a zavazk( vyplyvajicich
Z kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a
za timto u€elem ji zajistit:

a) vstup na pracovisté zaméstnavatele,

b) moznost vyZzadovat od vedoucich zaméstnancl potfebné informace a podklady a potfebnou
soucinnost k vykonu kontroly,

c) zpravy o tom, jaka opatfeni byla uc€inéna k odstranéni zavad zjisténych pfi vykonu kontroly
nebo k provedeni navrhd, které podala odborova organizace vykonavajici tuto kontrolu.

Pro provedeni kontroly ma odborova organizace pravo vyzadat si na své vlastni naklady
spolupraci expertll €i expertni organizace mimo okruh zaméstnancu.

Clanek 8
Ochrana odborovych funkcionaru

Pravni ochrana ¢len organu odborové organizace je upravena v zakoniku prace.

Vykon funkce &lena organu odborové organizace je pfimo zakonem vymezen jako jiny ukon
v obecném zajmu.

Rozsah pracovniho volna s nahradou mzdy je stanoven v pfislusné dohodé se
zaméstnavatelem.

Smluvné se sjednava ochrana odborovych funkcionafd (dle seznam( pfredanych
zaméstnavateli) pro pfipad jejiho zaniku nebo zmény ze zakona, a to s uc€innosti ode dne, kdy
pravni pfedpis upravujici zménu nebo zanik (zakon) nabyl u€innosti.

Clanek 9

Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti odborové organizace u zaméstnavatele

(1)

Zaméstnavatel poskytne na svuUj naklad pro &innost odborové organizace jako zastupce
zaméstnancu mistnosti s nezbytnym vybavenim - kancelafsky nabytek, telefon,
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(2)

(3)

(4)

()

kopirovaci pfistroj, pocitac s pfislusnym vybavenim, dale bude hradit nezbytné naklady na jejich
udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady.

Mistnosti poskytnuté zaméstnavatelem je odborova organizace povinna fadné uzivat pro
ucely své odborové €innosti.

Zameéstnavatel zajisti k nahlédnuti pro potfebu zaméstnanc( tyto materialy:
a) KS a dodatky KS vc&etné pfiloh,

b) Pracovni fad a.s., v platném znéni,

¢) hlavni ukoly na useku BOZP a PO.

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci pfipojeni jeji vypocetni techniky na INTERNET,
podnikovou sit INTRANET a pouZzivani elektronické posty E-mail.

Zaméstnavatel poskytne na svuj naklad pracovni volno s nahradou mzdy ke vSem ¢innostem,
které odborova organizace vykonava v pracovnépravnich vztazich za vSechny zaméstnance
vuci zaméstnavateli podle ustanoveni pravnich predpisu, zejména zakoniku prace, zakona o
kolektivnim vyjednavani, zakona o zaméstnanosti, pravnich predpisti o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, této KS a ostatnich pracovnépravnich predpisu:

a) kolektivni vyjednavani,

b) ucast v pracovnépravnich vztazich,

c) informovani odborové organizace zaméstnavatelem,

d) projednavani zaméstnavatele s odborovou organizaci,

e) kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist a kontrola nad stavem BOZP,
f) spolurozhodovani zaméstnavatele s odborovou organizaci,

g) informovani zaméstnancli odborovou organizaci na vSech pracovistich o své €innosti a o
obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem, a to na pracovnich
poradach jednotlivych pracovist.

(6) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim — ¢lenum odbord konani voleb pfislusného odborového

organu. Volby se konaji v pracovni dobé a na pracovisti a zaméstnavatel poskytne ¢lenlim
odbor( pro ucely voleb pracovni volno s nahradou mzdy v nezbytném rozsahu. Nedovoli-li to
provozni moznosti zaméstnavatele, mlze se volba uskutecnit i mimo pracovisté.

(7) V ptipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zakladé rozhodnuti odborové organizace

(8)

(9)

k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k u€asti na schizich, sjezdech a konferencich a
k provedeni administrativnich a technickych ¢innosti pro potfeby odborové organizace
poskytne zaméstnavatel uvedenym zaméstnancum k tomuto u€elu pracovni volno s nahradou
mzdy ve vySi jejich primérného vydélku.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno k u€asti na Skoleni pofadaném
odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dna v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni divody, s ndhradou mzdy ve vySi primérného vydélku.

Clenové organu odborové organizace maji pravo pohybu na pracovistich zaméstnavatele v
rozsahu nutném pro vykon jejich funkce.

(10) Navstévnici odboroveé organizace se Fidi pfi vstupu na pracovisté zaméstnavatele predpisy

zaméstnavatele platnymi pro sluZzebni a jiné navstévniky zaméstnavatele.

Clanek 10
Srazky odborovych prispévku

(1) Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude provadét srazky ze mzdy k Uhradé

Clenskych prispévkl zaméstnancl, souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové
organizace, a tyto odvadét na ucet odborové organizace u pfislusného penézniho ustavu.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Zaméstnavatel nenese odpovédnost vucéi odborovym organizacim OS KOVO za vybér
odborovych pfispévk( a neodpovida ani za $kodu vzniklou odborovym organizacim v této
souvislosti, leda by Slo o Skodu zplsobenou odpovédnym zaméstnancem zaméstnavatele
umysiné.

Zaméstnavatel se zavazuje neodmitnout uzavieni dohody o srazce ze mzdy, bude- li mu jeji
navrh predlozen ke schvaleni zaméstnancem-¢&lenem ZO OS KOVO, bude-li navrh dohody v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a bude-li navrhovatelem podepsan. Soucasti kazdého
navrhu a na téze listiné musi byt potvrzeni odborové organizace opatfené razitkem tohoto
odborového organu, jimz se osvédcuije, ze navrhovatel je ¢lenem pfislusné ZO OS KOVO.

Odborova organizace je odpovédna za v€asné a fadné sdéleni udajl a jejich zmén, které jsou
rozhodné pro bezhotovostni pfevod odborovych pfispévka, popf. jejich vysi.

Zaméstnavatel poskytuje odborové organizaci mésiéni prehled o provedenych srazkach
jednotlivym zaméstnancim — ¢lenim odborové organizace a provadi a poskytuje rekapitulaci
srazenych Clenskych prispévkl za zdafiovaci obdobi pfedchoziho kalendarniho roku
zplUsobem dohodnutym s odborovou organizaci pro Ucely zpracovani podklad( pro odpocet od
zakladu dané z pfijmU fyzickych osob.

CAST ViIL.

Dalsi, spole¢na a zavérecna ustanoveni

Clanek 1
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) pfizyvat zastupce odborové organizace na jednani valné hromady. Zvat zastupce odborové
organizace na jednani/Cast jednani vedeni HM, a.s. nebo vedeni jednotlivych usekl, na
kterych budou feSeny otazky podléhajici spolurozhodovani, resp. projednani v€etné a
otazek BOZP.

b) umoznit odborové organizaci svolani schize odborového useku na pracovisti po pracovni
dobé v terminu, ktery odborova organizace sdéli predem,

¢) umoznit uvolnénym odborovym funkcionarlim udrzovani kvalifikace po dobu vykonu volené
funkce (napf. povinné prezkusovani, atp.),

d) kratkodobé& uvolnénym zaméstnancim pro vykon odborové funkce nebo pro ucast na
odborovych jednanich, schuzich, konferencich ¢i sjezdech, v€etné jejich pfiprav, bude
poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu dohodnutém mezi
generalnim feditelem a odborovou organizaci,

e) po pfedchozi dohodé smluvnich partnerd umoznit informovani jednotlivych zaméstnancu
pfimo €Eleny pfisludného odborového organu v pracovni dobé a na pracovisti,

f) po predchozi dohodé smluvnich partnerd umoznit odborové organizaci informovani
zaméstnancu prostfednictvim Intranetu a rovnéz umoznit zvefejiiovani informaci na
vyhrazenych vyvéskach.

g) seznamit uchazece o zaméstnani s tim, Ze u néj plsobi odborova organizace,
h) nebude upravovat vnitfnim pfedpisem ty oblasti, které jsou feSeny touto kolektivni smlouvou.

Zaméstnavatel se zavazuje pofadat vyrobni porady, na nichz bude zaméstnance informovat o
své Cinnosti a zamérech, tj. také o ekonomickych a vyrobnich otazkach a problematice BOZP
daného useku a pracovisté. Vyrobni porady se budou uskutechovat na urovni dohodnutych
pracovist. Vyrobni porady budou konany zasadné alespon jedenkrat v kalendafnim Ctvrtleti,

46



3)

(1)

(1)
(@)

3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

v pracovni dobé&, mimo pFestavku na jidlo a oddech. V ramci vyrobnich porad bude umoznéno
zastupcim odborové organizace informovani zameéstnanci o obsahu a vysledcich
projednavani se zaméstnavatelem.

Soucasti bezpecnostniho Skoleni novych zaméstnancl je informace o Cinnosti, struktufe a
programu odborové organizace v oblasti BOZP.

Clanek 2
Zavazky odborové organizace

Odborova organizace se zavazuje:

a) respektovat zaméry zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj,
zvySeni urovné fizeni a zaméstnanecké discipliny v organizaci zaméstnavatele, pokud
realizace téchto zamérl nebude v rozporu se zakonikem prace, jinymi pravnimi predpisy
nebo touto smlouvou,

b) podnécovat u€ast vSech zaméstnancl na feSeni otazek souvisejicich s ochranou zdravi a
bezpecénosti prace na pracovistich,

¢) podporovat a prosazovat opatfeni zaméstnavatele zaméfena na ochranu jeho majetku,

d) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani pfislusného odborového organu k feseni
zalezitosti spoleéného zajmu,

e) informovat zaméstnance o své €innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem,

f) zachovavat mi€enlivost o skute€nostech, o nichz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud by
porusenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo poruseni
opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zameéstnancu.

Clanek 3
Spole¢na a zavére¢na ustanoveni

Smluvni strany se dohodly na spolupraci pfi vypracovani volebniho fadu a organizaci voleb
¢lent - zastupcll zaméstnancl do dozoréi rady HM, a.s.

Odpovédnost zaméstnancu zaméstnavatele za plnéni povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy
pro zaméstnavatele stanovi pokyny, nafizeni a dal$i ukony a opatfeni zaméstnavatele.

Odborovou organizaci je ve smyslu této kolektivni smlouvy Zakladni organizace OS KOVO HM,
a to vsouladu se Statutem ZO OS KOVO HM schvélenym konferenci ZO OS KOVO HM
v platném znéni. Organem odborové organizace je ve smyslu této kolektivni smlouvy vybor ZO
OS KOVO HM.

Pracovnépravni naroky jednotlivych zaméstnancu vzniklé pfed uzavienim této KS se v
pFipadé jejich dodate¢ného vymahani posuzuji podle KS platné v dobé vzniku téchto narok.

Podle této smlouvy se s vyjimkou bodu (4) tohoto ¢lanku Fidi pravni vztahy vzniklé z
dosavadni kolektivni smlouvy.

VeSkeré naroky, prava a povinnosti smluvnich stran a zaméstnancu uvedena v ustanovenich
této smlouvy se Fidi platnymi pravnimi pfedpisy a nesmi byt s nimi v rozporu.

Smluvni strany se dohodly, Ze naplfiovani jednotlivych ustanoveni této KS bude
vyhodnocovano pololetnég, a to pisemnou formou.

Kolektivni smlouva je sepsana ve Ctyfech vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
dvou exemplafich.

Zmény a dopliiky podnikové kolektivni smlouvy jsou mozné jen po vzajemné dohodé stran
pisemnou formou.
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(10) Zastupci smluvnich stran jsou opravnéni po vzajemné dohodé provést redakéni opravu
zfejmych mluvnickych chyb, vadnych odkaz(, atp.

(11) Smluvni strany zajisti spoleCné tisk a distribuci této kolektivni smlouvy pro zaméstnance a
odborovou organizaci. Naklady nese zaméstnavatel.

Clanek 4
Prilohy
. Smérnice zaméstnavatele - Katalog povolani a funkci a.s., v platném znéni
. Opatieni GR - Vyplatni terminy mezd pro pfislusny kalendarni rok
. Opatfeni GR - "Zasady poskytovani prispévk dle socialniho programu®

. Opatfeni GR — Druhy mezd

ga h W N

. Zasady pro poskytovani pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové
penzijni spofeni zaméstnancu.

6. Zasady pro poskytovani pfispévku zaméstnavatele na soukromé zivotni pojisténi.

7. Sjednané zakladni sazby stravného v cizi méné

(’v:Iének 5

Uc€innost
Tato smlouva je sjednana s ucinnosti od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2024. Jednotliva ustanoveni této
KS, u nichz je u€innost stanovena odlisné&, nabyvaji u¢innosti dnem, ktery je v nich jako den ucinnosti
stanoven.

V Ostravé dne 27. 01. 2022

Vladimir JuroSek v.r. JUDr. Viadimir Bindzar v.r.
pfedseda ZO OS KOVO HM pfedseda predstavenstva a
generalni feditel

Ing. Tomas Hubicka v.r.
mistopfedseda predstavenstva a
financni Feditel
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